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 AFFAIRE
" .Madame

~ contre

S’A‘.Sl

' MINUTEN®

JUGEMENT DU .
19 Janvier'2024

Qualification: .~ -
.CONTRADICTOIRE

. PREMIER RESSORT - -

Sl Composition du bureéau de jugement

 Notificationle: 19 JAN, 2024 -

- Bxpédition revétue de -
la formule exécutoire

déliviée -
Tt 4G AN, 20
4 : Madame

. Pagel - ;

Décision signée par: .-

' .REPUBLIQUE FRANCAISE
" AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS

o JUGEMENT

R 7. Audience du 19 Janvier 2024
N°® RG F 22/01356 - N° Portalis S o
| | -v'-rMadame-

néele

* Lieu de naissance :.

- Partie demanderesse représentée.. par ': Ma’itfe Denis JANIN

(Avocat au barreau dé LYON).
DEMANDEUR = -

. SAS.
N° SIRET : -

Partie . défenderesse . représentée ‘par Maitre - Marie-France

- THUDEROZ (Avocat au barreau de LYON)
- DEFENDEUR = -

Monsieur Patrick FOURNIALS, Président Conseiller Employeur.
Monsieur Sullivan DEFOSSEZ, Assesseur, Conseiller Employeur
Monsieur Stéphane GIVRE, Assesseur, Conseiller Salarié’

" Mongsicur David TEYSSIER, Assesscur, Conseillet Salarié
- -Assistés lors des débats de Monsieur Nabil HAMANI, Greffier

. PROCEDITRFE. R T
‘Madame - .a saisi le
. Conseil par requéte regue au greffe le 07 Juin 2022, - .
- 'Les parties ont été convoquées en date du 20 Juin 2022 (AR signé
le 23 Juin 2022 par la S.A.S. ( _
‘conciliation et d*orientation du 02 Septembre 2022, devant lequel -
elles ont comparu. T
- A l'audience du 02 Septembre 2022, le Bureau de conciliation et -

) pour le bureau de

d’orientation a'constaté la non conciliation et a fixé le calendrier

' - de la mise en état. A I'issu de celle-ci, le Conseil a rendu une

ordonnance de cldture en date 17 Mars 2023, renvoyant I’affaire
devant le bureau de jugement du 22 Septembre 2023,

A cette audience, le Conseil a entendu les explications des paities.
et mis l'affaire en délibéré ay 19 J anvier- 2024, -

De_’:c_is_ion‘prorfoﬁééé conformément & Particle 453 du code de’
procédure civile: en présence 'de Monsieur Nabil HAMANI,

- Greffier '

‘Les parties ontété avisées que le jugement serait rendu public par

mise A disposition aw greffe

- Monsicur Patrick FOURNIALS, Président (E) . -

et _ .
Monsieur Nabil HAMANI, Greffier, - -
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. 'LES FAITS

' Madame B . _est embauchee par la o

- 8.A8 ) le 03 janvier 2022 en quahte de suppon ‘client sous contrat &
" durée indéterminée sur la base d'un horaire hebdomadaire de travail de.35 -
" heures ; le contrat reléve de la Convention Collectlve Natlonale des bureaux o
‘ d‘études technlques IDCC 1486. - '

Au .cours des mois de janvier et fevrler 2022 Madame
2 perg:ue un . salaire merisuel brut moyen de
2488 07 € , .

Par courrier en date du 22 fevrler 2022 la perlode d'essai de Madame o .
vaété renouvelée pour une durée d'un L

“MOis. e . S _

- Par courrier du 23 ‘mars 2022 la SAS a notifié &
: , _ , \la rupture de sa pénode d‘essal a compter _
- dus avrll 2022; -

| A l'1ssue de la relatlon contractuelle, Madame
v a été destlnatalre de ses documents de fin de contrat.

‘ Par courtier de son. consell en date du 11 avrll 2022 Madame

. a contesté la rupture de sa période d'essai-en

indiquant quie celle-ci était thanifestement nulle car motivée par son état de

- . grossesse. A ladatede larupture de la période d'essai, Madame _ .2 T 1 o

A totahsalt plus de sept mots de grossesse
' Son congé matermte approchalt pu.lsqu 11 était prévu au 10 avnl 2022
' '.Par courriet du 25 avrll 2022 la SAS o a conﬁm_ié; sa.ei;ee;sion. .

Le 7 Jum 2022, Madame _ | o a saisi
les consells des prud'hommes de. Lyon ' S

- Le 2 septembre 2022, le- Bureau de Conc111at10n et d'()rlentatlon a heu Le
' conseil constate I'absence d'entente et de rapprochement entre les parties, établi
'un calendrier de procédures pour la remise de documents et pleces remproques

©.envoie l’affalre dévant le bureau de ]ugement

‘a?i_: g

'Le 17 mars 2023 Ie Consell étabh une ordonnance de cloture

‘Le 22 septembre 2023 le jugement alieu en presence des partles
LES DEMANDES

' PourMadame B o m___l Mmtre.IANIN o
.solhccte du Consed de : L SR , '
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A titre prinéipal : A

D.i_fg et Juger que la rupture de 11 période d'essai-de Madame _ _____ ... - -
- . - .—-Aestnulle car fondée surun motif discriminatoire
lié & I'état de grossesse de la demarideresse. ‘ :

. Par c_onséqdent,'

: Condmﬁnef la SAS | .a.u paiement de la somme de- 14928,42\? nets a
titre de dommages et intéréts pour nullité de la rupture de 1a période d'essai. -

A titre‘silbsidiaire':" _
Dire et J uger que la rupture de la pér‘idd'e' d'essaiest abusive.- -
_ Par conséquent, |

Condamnerla§.A.S Vau pﬁién_ienf dela $0nnne‘ de 7464,20 € nets A titre'
de dommages et intéréts pour rupture abusive de la péricde d'essai, .

. En tout état de cause:

' Cdﬂdamner laS.AS __ .,;,,' ‘au‘v'erSement dela sorﬁtrit; de 1500 €2 titré_ des
dispositions de l'article 7 00 du code de procédure civile. ‘ ‘

" Condamner laS.AS  aux entiers déﬁéns':de"l'instancé..' | ‘
- :Ordonner__l’exééuti()n proi'risoire de la décision 3 i‘interve_n‘ir. - _

_ Dire et Juger que les soin_mes allouées-poﬂerdnt iiltéréts au taux 1égél;

- Pour la S.A.8 | , Mditrye\.Marié—ance THUDEROZ sollicite du -~
"~ Conseilde: - . - -~ 7 - ‘“. o e ‘ '

: ‘:DEBOUTER ) iniégralémeni ‘Madame
de ses prétentions. ’
" ALLOUER & lasociété ___ une soime de 1500 € au titte do article 700
- du-Code de procedure civile. . - . - o :

MOVYENS DES PARTIES : * -

" Pour Madame -~ .y Maitre JANIN -
plaide: e T
L'article L.1132-1 du code du travail ;- o :
"aucune personne ne peut étre écartée d'une rupture de recrutement ou.de
-nomination ou de l'accés & un stage ou & une periode de - formation en
- enireprise, qucun salarié ne peut étre sanctionné, licericié ou faire | ‘objet d'une
. mesure discriminaloire, direct ou indirecte, (..).en raison de son origine, de
- son sexe, de ses mazurs, de son orientation sexuelle, de son identité de genre,
~ de son dge, de sa situation de famille ou de sa grossesse, de ses caracléristique
- génétiques, de la particuliére. vulnérabilité. résultant de sa situation .
économigue, apparente ou connie de son auteyr, ... " o .
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L'artlcle L. 1225 1 du Code du Travail 1nd1quant ace t1tre : '
. " L'employeur ne doit pas prendre en considération l'état de grossesse d ‘une
- femme pour refuser de l'embaucher; pour rempre son contrat de. travail au
cours d'urie période d'essai ou, sous réserve d'une affectation temporaire -
réalisée dans le cadre des dispositions des articles L. 1225- 7, L. 1225-9 et
- L1225- 12, pour prononcer une mutation d'emploi.
.1 lui est en conséquence interdit de rechercher ou de faire rechercher foutes
mformatzons concernant I’ etar de grossesse de lmteressee o

’artlcle L. 1225 3 du Code du Travail :

" Lorsque: survient un litige relatzf al ’appl'zcatton des artzcles L.1225-1 et

L.1225-2, l'employeur commumque au juge tous les elements de nature a' '
_ Justifier sa décision.

Larsqu un doute subszsl‘e il prof te c‘r la salarzee encemre "

La Cour de cassation a rappele 4 miaintes Teprises depuls le 15 ] Janvwr 1997 :

"qu'une période d'essai doit étre frappée de nullité si elle apparalt motlvee par‘ o

- un motlf dlscnmlnatmre notamment par l'etat de grossesse

" Et entendu, ensuzte que la cour d’appel qui, aprés avoir constaté que la
rupture était intervenue en-violation des dispositions de l'article 1.122-25 du
~Code- du. Travail, selon lesquelles l'employeur ne doit pas prendre en
considération:l'état de grossesse d'unie fenime pour résilier son contras de
travail au cours d'une perzode d'essai ; a alloué, & ben droit, & la. salamee les
dommages-mtérets prevus a lartzcle L I 22-3 0 almea I oL ‘

" La Cour de cassation a rappelé a mamtes reprlses nota:mment les 15 j Janv1er
© 1997, 16 février 2005, 25 février 1998, 12 septertibre 2018, qu'uné rupture de
la permde d'essai fondée sur. un motif discriminatoire est nulle notamment

.. fondé sur I'état de grossesse et ouvre dr01t & des dommages et intéréts a cette
' dermere . : o

Madame Y L été émbanchée par la
SAS P compter du 03] janvier 2022, dans le cadre d'un contrat 3 durée
indéterminée, en gqualité de Support chent ‘sur ja base’ d'un horalre

o hebdomadalre de travall de 35 heures, dvec une periode d'essal de 2 mms

Le 22 février 2022, Ia période d'essal de Madame
a ete renouvelée pour une durée d'un mols

Le 23 mars 2022 la SAS CEGID a notifié é Madame ,
- la rupture de sa période d'essai a compter du 5
- avtil 2022. T SRR - ' -

| Le 11.avril 2022 Madame | .a
-contesté par courrier la rupture de sa penode d'essai en mdlquant que celle -ci

- €était manifestement nulle car motivée par son état de grossesse, qui était déja

de 7 mois et dont ses colidgues étaient au courant. A la date de la rupture de la
période d'essai, Madame \ totalisait

‘plus de sept mois de grossesse, son conge matermte approchalt pu1squ il étalt -
- préviau 10 avril 2022, o , ‘

" Ladite rupture coincide denc avec l'epoque a laquelle P'état de grossesse de.f
Madame o ) _ .est devenu manifeste..

Paged -
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L€

B Madame ~

- La rupture de la période d'essai est donc survenue moins.de deux semaines
‘avant l'ouverture du droit & congé maternit¢ de Madame

ot I'état de gfossesse de Madame , _
- La SAS ___.0 plaide que " personne ne s'est jamais apergu de rien "
- concernant un ¢ventuel état de grossesse de Madame =~ R
T - . A, Or, cette derniére qui fotalisait déja 7 mois.de
' grossesse avait sollicité des autorisations' d'absence pour des rendez-vous

medicaux qui ne lui ont pas été refusés par sa hiératchie. - : '

. Ces circonstances font apparaiire un lien entre lelrupt_lgq fié-_-la période d'essai

rien”; les rendez-vous médicaux de Madamie = e
\ constituent une illustration complémentaire de ce constat, _

- La SAS . ne peut affiriner daris ce cadre ne s'dtre " jamais apergi de

Les allégations développées par la SAS _ ‘selon lesqueil’es la période
d'essai n'aurait été rompus que parce que les compétences professionnelles de - -
e Dot e woansu L S Seraient révélées

- .- insuffisantes ne sont pas prouvées, elles visetit a dissimuler ses intentions de

- rompre prématurément la relation contractuelle en raison d¢ I'état de grossesse
de Madame ©* " ™~ e ten '

S H .
C'est pourquoi, la-rupture est nulle car fondée sur un critére discriminatoire, .

'La situation de Madame © ™ ™ *  ~ - ”'“"'Z'_';;,----,,vu‘.“.xsur le”

- marché de Temploi lors de Ia rupture de la relation contractuelle, alors quelle

+ totalisait 7 mois-de grossesse, s'est avérde particuliérement difficile. o

".De plus, il est a noter que SAS " ) ne justific d'aucune délégation de
pouvoir accordée 4 Madame . = --.---. dans le domaine des
" ressources Humaines, ni d'un organigramme qui permettrait.de connaitre le -
- positionnement hiérarchique de’cette derniére et apprécier s'il lui permettait N
" d'agir ou non au nom de Fentreprise : le contrat de travail de Madame _

oo —m— ~—aaa.h €8t Signé par Monsienr 1 .
.exercant les fonctions de directeur exécutif et Monsieur [exercant
~les fonc_:ti_o_ns de président. " L . o
" Lé courrier du 25 avril 2022 par ‘lelq_uel laSAS ) a confirmé sa décision

de rompre-la période d'essai est pour sa part sighé par Madame

_ . .enqualité de responsable Ressources humaines, en conséquence
Madame ~ - - - --.~ ., chef de groupe, ne disposait pas du pouvoir
de signer la lettre de runture de nérinde d'essai de Madame

‘Clest pourquoi Madame ~ S T Y -
- droit de demander au Conseil que sa'rupture du contrat de travail est abusive.

Mais de plus, Madame & ™ = "~~~ . . ——_-_.An'ajamajs -
. TegU aucune remarque ou alerte sur sa prestation de travail. - -

La SAS  ___vindique que " l'entreprise n'était pas- convaincue de. son

aptitude professionnelle & tenii le poste et force de constater que la situation
_ ne s'est pas améliorée ensuite "~ oL c
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La SAS produit une éérie- de trois courriels adressés par Meddame
4 Madame - e
,, le premier en date du 3 mars 2022, les deux suivants en date

“du 17 mars.2022 (16 heures 25 ¢t 18 heures30). It faut donc en déduire qu'a .

. compter du 3 janvier 2022 j jusqu'a fin février 2022 Madame

e s'est _]amals vue-adresser le moindre courrlel
de N+1 relat1f a la quahte de sa prestatlon de travail.

. Pour la S A. S < Mattre TH UDEROZ ptatde :

Le 25 avrll 2022 la SAS - mdlquent qu ‘elle avait constatée’ au cours, de_ N
la période d'essal un certain nombie de dysfoncuonnements qui sont & l'origine

de cette décision. Ces éléments lui ayants été exposes par courrlels adifférentes - |

: reprlses

~ Par a:llleurs 1a SAS PréGiSe-n'-avdi_r aucl_l’he information quantal état de
. grossesse de Madame ‘

) Aucune dlsposmon nex1ge que la delegatlon du pouvoir de llcenmer soit g

donnée par écrit, elle peut étre tacite et découlée des fonctions du salarié qu1
v condult la procedure de llcen01ement

| nest pas non plus ex1gé que la délégatlon de pouvmr scnt portee a la |
conna1ssance des salarlés S

Lorsque le s1gnatan’e appartenalt ala’ soclete mére, 1Ia Cour de cassatxon -
' rappelle qu'il n'est pas nécessaire que la délégation de pouvoirs soit donnée par
. écrit. La délégatlon découle des fonctions du salarle ' :

-' .Il "y peut étre contesté que Madame ftait la .

responsable h1erarch1que direct (N+1), titulaire entre abires du pouvoir -
- disgiplinaire, et qu'a ce titre' elle disposait d'une délégation de pouvoir.

découlant de ses fonctions lui: permettant ‘de renouveler la pérlode d'essal,
i renouvellement non contesté ou blen de le rompre,

,_Le moyen ainsi " souleve ‘par Madame ‘

est purement artlﬁclel _
Au vu de ce qux precéde la SAS esten drolt de demander au Conseil
de débouter Madame de toutes
. ses demandes, - . : o
DISCUSSION

'L'artlcle 1 134 du- Code ClVll premse

- " Les convenitions: légalement formees nennent lieu de loi d ceux qm les ont’
Jaites. '

Elles ne peuvent étre revoquées que de Ieur consentement mutuel ou pour Ies_

" causes que la loi autorise..

. Elles dozvent etre executees de bonne foz "

L‘artlcle L 1 222 1 du Code du Travall preclse " Le coritrat de travail est .
exécuté de bonne foz ' T S

i-P-age 6
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* . L'article 1382 du Code Civil précise : : S .
- "Tout fait quelconque de I'homme, qui cause & autrui un dommage; oblige
- celui par la faute duquel il est arrivé & le réparer. .. ~ ' o

 L'article 1315 du Code Civil préciss : o
" Celui qui réclame 1 ‘exécution d'une obligation doit I prouver. "

Lesarticles 6, 7,9, 13, et 142 du Code de Procédure Civile rappellent que : ”...
les parties doivent apporter les preuves de leurs prétentions. " - o

- L'article 455-du Code de Procédure Civile précise : - o

- "Le jugement doit exposer succinctement les prétentions respectives des
parties et leurs wigyens. Cet exposé- peut revétir la forme dn visa des
conclusions des parties avec l'indication de leur date. Le Jugement doit étre
motl‘vé”'" " ,._' g - . y - B ‘ ‘ ‘.; | . . ) .
L'article I 1235-1 du Code du Travail précise notamment que & S

s lejuge, & qui il appartient d'apprécier la régularité de la procédure suivie .
et le caractére réel et sérieux des motifs invoqués par l'employeur, forme sa -
conviction au vu des éléments fournis par les parties... " T S

+ Si un doute subsiste, il profite au salarié. " =~ - - -

L'article R. 1454-28 du code du travail indique Jes conditions et modalités
d'exéeution provisoire de droit et I'obligation de fixer la moyenne mensuelle - . .
brute des salaires, I e R ;

Les dispositions de l'article R 1454-28 du Code du Travail, rappellent.que sont
exécutoites-de droit A titre provisoire, les jugements ordonnant la délivrance de -
toutes pieces que I'employeur est tenu de remettre (bulletins de paie, certificat
de travail ...) ainsi que les jugéments ordonnant le paiement des sommes au _
itre des rémunérations et indemnités visées 4 l'article R 1454-14 du Code du . -

Travail dans la limite de neuf mensualités. . .

- . ‘Les articles L 131-1 et suivants du Code de Procédure Civile d'exéeution
- disposent que’ tout juge peut, méme d'office, -ordonner. une ‘astreinte ‘pour
_assurer l'exécution .de sa -décision ; que I'astreinte est considérée comme:

©©_provisoire, a moins que le juge n'ait précisé son caractére définitif ; qu'elle est,

- liquidée par le juge de I'exécution sauf sile juge qui I'a ordonnée reste saisi de
- T'affaire ou s'en est expressément réservé le pouvoir, : L

. L'article. L 1314 du méme code, dispose -que 'le montant ‘de l'astreinte .

- provisoire est liquidé en tenant compte du comportement .de celui 3- qui- .
~ I'injonction a 66 adressée et des difficultés qu'il a rencontrées pour 'exécuter

et elle est supprimée en tout-ou partie 'il est établi que linexécution oule - -

retard dans I'exécution de I'injonction de juge provient, en tout ou partie, d'vne
cause ¢trangére. - ‘ o R o -

+ L'article R 1455-12 précise ; I s o
" A moins qu'il en soit disposé autrement lorsqu'il est prévu quie le Conseil des
Prud'hommes statue en la forme des référés, la demande est portée & une =
audience tenue & cet effet aux jour et heures habituels des référés, dans les
- conditions prévues & Uaiticle R 1455-9; Elle ést formée, instruite et jugée dans _
- les conditions suivantes ;.. - - . T o
. 1°I est fait application des articles 486 et 490 du Codé de Procédure Civile; -
. 2°Le Conseil des Prud’hommes exerce les poivoirs dont dispose la juridiction
. .aufondet statue par ordonnance ayant autorité de la chose jugée relativement
- aux contestations qu'elle tranche ; : o '

Ll
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3°L ‘ordonnance est exécutoire & m‘re provrsozre a.moins que le Consezl dés
Prud'hommes en décide autremem‘ sous reserve des dwposztwns del artzcle R.
1454-28. -

Lorsque le Conseil des Prud ‘hommes statuant en la forme des referes est saisi

a tort, 1 )j“azre peut étre renvoyée devant le Bureau de Jugemem‘ dans les
condltzons prevues a larticle R 1 435-8". .

L‘artlcle 12 al1nea 2 du Code de Procédure C1v1le rappelle qu 11 apparhent au.
Juge de donner ou restituer I'exacte qualification des faits et actes litigieux sans.
‘s'arréter 3 la dénomination que les parties en auraient proposée, qu'it en résulte

que-le Juge forme sa conviction au vu des éléments fournis et, au besoin ,par

des enguétes ou deés expertises ,11 peut ,A.bon droit, refuser toutes mesures
‘d'instruction complementalres qui lui serajent demandées par. i'une ou l'autre
“des parties au litige ou.ne pas: -prendre l'initiative d'en’ ordonner s'il s'estime
suffisamment informé ou s'ilalaconviction quelles seraient inutiles ot encore
lorsque le pldideur qui demande la mesure d’lnstrucuon n'a jusque-la pas
contrlbue a la recherche dela preuve L .

" L'article 700 du Code de Procedure C1v11e préelse

" Le juge conidamne la partie tenue aix dépens ou qui perd son proces a payer | _
 1° A4 l'awtre partie, la somme qu'il détermme au tltre de.s‘ ﬁ”azs expo,ses et bon
- comipris dans les dépens ;-

. 2° B, le cas échéant; & ' ‘avocat du. bénéf cidire de l'aide ]urzdzcnonneile

g partzelle ou totale une sommie au titre des honoraires et frats, non comipris - - .

dans les dépens, que le bénéficiaire de'l ‘aide auraif exposés s'il n'avait pas eu
. cette aide. Dans e cas, il est procédé comme il est dit aux almeas 3et4de
. larticle 37 de la 16i n® 91-647 du-10 juillet 1991. -
-Dans tous les cas, le juge tient compte de l'équité ou. de la sztuation
-‘ économtque de.la partie condamnée: Il peut* méme-d' Jj“ ce, pour des raisons
tirdes des mémes considérations, dire qu'il n'y a pas lieu & ces condamnations. -
. - Néanmoins, s'il alloue une somme aui titre-du 2° du présent article, celle ~cine -
. peut étre mférteure a la part contrzbutzve de {Etat.” - ‘

L'article 696 du Code de Procedure Clv11e prémse .
" Ld partié perdante est condamnée aux dépens; & moins que e juge par

 décision motivée, n'en mette la rotahte ou une fractzon a la charge d'une autre.
- pariie. ‘

- Les conditions dans Iesquelles il peut etre mis-a la charge d'une partze quz o
-bénéficie de l'dide juridictionnelle tout ou partie des dépens de l'instance sont

- fixées par les dispositions de la loi n°91 64 7 dul0 Jmllet J 991 et du decrer nt
91I- 1266 du I 9 décembre I 991" "

. L'artlcle 5 15 du Code de Procedure C1v11e premse

" Or les cas oit elIe est de drozt l executmn prowso:re peut éire ordonnee ala
 demande. des parties ou d'office, chaque Jois que le juge I'estime nécessaire et

... compatible avec la nature de laﬂazre a condztzon qu'elle.ne Soit pas mterdue'
par la loi,

o Elle peut btre ordonnee pour tout ou partze de Ia condamnatzon v

¥

Auvu des dlres, conclusmns et préces des partles, il apparalt au Consell
mcontestable -que : : _
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* sur le contrat de travail et Ia moyenne des salaires :

Le contrat de travail établi par la S.A.S. aMadame
T ____.\le3JANVIER 2022 est un CDI & temps pleéin .
prévoyait une durée de travail de 35 heures bebdomadaire. o

Le contrat dc'i_:ravaﬂ prévoyaitune période d'gésai d'une durée iniﬁa’le de2mois
renouvelable une fois (article 4 du présent contrat); . - S

‘ ;&q'vu des bulletins de paie pour les périodes travaillées le Conseil fixera la
mayenne mensuelle brute du salaire' de Madame
22488,07€. . .

*surla ru‘plt_mje.du_'- col.itfat."de' travail et ses c'o_ns'équenc"es‘ :

Le contrat de Madame _____ ... .. pecanssin ssaD UL LA €S UN
‘CDI, avec uné période d'essai rénouvelable. . S

L La -SAS"‘ , est en &roit_ de rompre & tout moment la période d'essai.
'Toutefoi_si,.- ellé ne pe'ut' le 'faire'péndant la grossesse de sa salariéé. '

+ Cette derniére affirme que son employeur ne pouvait pas &tre au courant de'sa .
grossesse qui ¢tait visible et connue de ses collégues et donc de sa hiérarchie -
(directe. Mais la salariée n'apporte pas la preuve €ctite d'avoir informée sa.
diréction de son état de grossesse. o o g T
En conséquence, le Conseil, jugera que la rupture du contrat de travail pendant
" la période d'essai n'est pas discriminatoire, ni liée 3 Fétat de grossesse et
. ‘déboutera la salariée de sa demande de dommage et intéréts au titre ‘d'une
nullité de la rupture dé la période d'essai, .- . e

Cependant, Ia SAS ‘&voque dans ses "cpnclu;sions_.une insuffisance.
_ professionnelles comme motif 4 la rupture de la période d'essai. o

Or le conseil constate.que les greffes invoqués par la SAS isecontredit

avec attribution des primes d'objectifs a la salarice, cette derniére avait donc
uné reconnaissance de-ses compétences professionnelles, ceci impliquant que
" la rupture ne peut pas reposer sur une insuffisance professionnelle.

C-'est'_pouquibi le 'Co.nseil' -éondamnera, la SAS 3 Iliayer"é Madame
I U des dommages e intéréts pour .
. rupture abusive d¢ la période d'essai & hauteur de 4000 €uros. .~ -

- *surl'article 700 du Code de Procédure Civile etles dépens demandés par -
“les parties : ' S AT
Au vu.de la sitnation économique des parties, et de I'équité, le .conseil
-déboutera la SAS | de sa demande au titre de 1'article 700 du Code de.
- Procédure Civile et des dépens, et la condamnera a verser & Madame |

- | _ «la somme de 1500 .euros au titre de
l'article 700 du Code de procédure Civile ainsi qu'aux entiers dépens,

-“‘P_a‘ge 9"
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* sur l'executlon provisoire :

Au vu le d'affaire, il n'y a pas 11eu d'ordonner d'exécution provisoire.

PAR CES MOTIFS :
Le Conseil de Pru'd'hommesrde Lyon, Section Aétivités Diverses, statuant

publiquement par mise & disposition au greffe de la juridiction, par Jugement :

contradictoire ét en-premier ressort, aprés en av01r délibéré conformement ala
loi, ' : :

FIXE le salalre moyen mensuel de Madame
a 2488 07 euros bruts;

DIT ET JU GE qu’il n'existe pas de nulhte a la rupture du contrat de travail;
DIT ET JUGE la rupture de la perlode d'essa;l notifiée par la S.A.S.

a l'encontre de Madame est,
abusive; - ‘
lE'n' consé’quénce,

CONDAMNE Ia S.AS. '3 payer 3 Madame
\ les sommes suivantes :

* 4000 € a titre de dommages et mterets “pour rupture abusive de la période |
d’essai ;

* 1500 € au titre' de l'article 700 du: _Code de Procéduré Civi_le;
DEBOUTE les pai'ties de Ieﬁrs demandes plus amples ou contraires;
' CONDAMNE la S.AS. ) aux entiers dépens de instance.
Ainsi fendu public par mise a disposition au greffe. -

‘ _En foi de quoi le présent Jugement a été signé par le Presxdent etle Grefﬁer

'LE GREFFIER Iy ' LE PRESIDENT
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