"CONSEIL DE PRUD’HOMMES

2 rue Jacques Desgeorges _ REPUBLIQUE FRANCAISE
BP 105 AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS
42003 SAINT-ETIENNE CEDEX 1 '

JUGEMENT DU 13 Novembre 2024

N° RG F 22/00385 - N° Portalis
DCV5-X-B7G-5DQ | Dnive :

Monsieur
SECTION Encadrement

AFFAIRE

contre Assisté de Me Denis JANIN (Avocat au barreau de LYON)
DEMANDEUR

MINUTE N° 24/00129 Et:

JUGEMENT DU

13 Novembre 2024 Représenté par Me Olivier COCHARD (Avocat au barreau de

- LYON) - '

Qualification :

Contradictoire ' -

premier ressort DEFENDEUR

Voie de recours : - Composition du buréau de jugemén‘[ lors des débats en date
du 11 Septembre 2024 :
Monsieur Pierre CHAUMIER, Président Conseiller (E)
Monsieur Bertrand MONNATTE, Assesseur Conseiller (E)
Monsieur Yann VANET, Assesseur Conseiller (S)
Madame Nathalie CLAVIER, Assesseur Conseiller (S)
Assistés lors des débats de Madame Marie-Anne GALY, Greffier

Arrét du : -

Expédition revétue de
la formule exécutoire
délivrée

le:

Prononcé publiquement le 13 novembre 2024 .
par mise a disposition au Greffe du Conseil de Prud’hommes

Signé par Monsieur CHAUMIER, Président Conseiller
et par Madame GALY, Greffier
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' EXPOSE DES FAITS, PROCEDURE ET PRETENTIONS DES PARTIES -

Monsieur " aété embauché par la société o ~ (dénommée
| cl-apres ) par conirat & durée 1ndeterm1nee en qualité de chef de prql et statut .
' cadre niveau 7, 1é ler décembre 2019.. :

~Au dernier état de son emploi il occupait toujours le méme poste.

La société emploie moi.ns de 10 salariés.

La convention collectlve nationale apphcable ala relatlon de travail &tait celle des-commerces
“de detall non al1rnenta1res (Lo1re) :

‘Monsieur ~ était Soumis a un \ forfait annuel de 208 ] _]OIII‘S de travall blen qu'aucun contrat
- de travail n'ait été signé. '

Ce dermer se voyait notlﬁer par lettre recommandée avec accusé de receptlon datée - du14
septembre 2022 sa convocalion & entretien préalable en vue d'un éventuel licenciement le 26

septernbre 2022 ainsi que sa. mise a pled conservatoire a comptel du 14 septembre 2022.

" Le 12 octobre 2022'Monsieur se voyalt notifier son. hcenmement par lettre recommandee
.avec avis de receptlon pour faute lourde :

Mo'nswur_ _ a contesté auprés. de la société ‘ .cette décision par’
l'intermédiaire de de Maitre Denis JANIN. . ' - |

Aucune réponse n'y a été donnée par la société.
st

. Par requéte regue nau. greffe le 14 decembre 2022, Mons1eur a saisi le Conseil des
prud’hommes de SAINT- ETIENNE '

I demandc_e‘t la juridiption, selon le dernier état de la procédlife de:

o 1imine.1iﬁs,

SE DECLARER materlellement 1ncompetent pout conna1tre des demandes formulées par la

T somete au tltre

= “des prétendus dommages causés au logement de fonction & hauteur de3 000 euros ;-
- . dune mdemmte d'occupatlon du logement de fonction, & hauteur de 3000- euros;

INVITER la SOCiété‘ " 4 mieux se pourvoir devant le I_rﬂ:?uga} judiciaire:
compétent. o - - TN T :

Pour le sutplus,

- - JUGER que le licericiement est sans cause réelle et sérieuse ;
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-  JUGER que le contrat de travail a été rompu de faoon brutale et Vexatmre
- - JUGER que la conventlon de forfait annuel en jours a été exécutée de fagon deloyale

Le cas éohéant s'agissant des demandes‘1'econventionnelles adverses,

SR UGER que les demandes reconventionnelles formulees par la SOCISHE
sont infondées. ' :

‘ Par conséquent,
-~ CONDAMNER la soeiété au paiement des sommes suivantes :

- 3792,01 euros nets & tltre d'mdemmte légale de l1oen01ement . :

- 14 758,14 euros nets a titre d'indemnité compensatrlce de p1éav1s, outre 1. 475,81 euros bruts
“au titre des conges payés afférents ;

- 4 591,42 euros bruts & titre de rappel de salaire sur mlse a pred conservatoire, outre 459 14
| euros bruts au titre des congés payés afférents ;

- 19'677,52 euros nets a titre de dommages et intéréts pour hcenolement sans ‘cause reelle et

serleuse : '
- 10 000 euros nets'a titre de dommages et intéréts en répa-ratlon du preJudrce subl du fait des

condltrons brutales et vexatoires de la rupture ;

- 15 000 euros nets 4 titre de dommages et intéréts en reparatlon du prejuchoe subi du fait de

lexecu‘oon déloyale de la convention de forfait annuel en JOUI‘S -

- CONDAMNER la: socreté au, palement de la somme de 3 000 euros au tltre E
: des dispositions de l‘artlole 700 du Code de Procedure C1v1le

LA CONDAMNER aux entlers depens de I'mstance
- LA DEBOUTER de lmtegrahte des demandes reconventlonnelles
- ORDONNER 1'execut10n provisoire de 1a dec131on a intervenir.

- - JUGER que les sommes allouees porteront 111teret au taux legal a compter de la demande en
N Jus’oce : - »

En défense, la société sollicite le conseil de céans de :

-~ Jugerque e licenciement de Monsieur repose bien sur, une faute Tourde,
Par consequent le débouter de l'intégralité de ses demandes

A titre subsidiaire, si par 1mpos's1ble le ficenciement était jugé sans cause réelle et sérieuse,
limiter Iindemnité fixée par l'article L1235-3 du code du travail 4 un demi mois de salaire soit
~ le minimum du baréme Macron en l'absence de foute preuve de préjudice spécifique et en tout:
état de cause, au maximum-de 3,5 mois tel que prévu par le baréme Macron pour I'ancienneté
acqurse au moment de la rupture. :
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A titre reconv.entionnel :
Condamner Monsieur au Versement d'une mdemmte de 3 000 euros au tltre de sa
responsabﬂlte dans les dommages commis sur le logement de fonction .

. Condamner Monsieur averserdla Somete une mdernnlte d'occupa’uon de 3 000 euros
~ pour la période d'occupatlon sans titre '

-~

~ Sur I'article 700 '
Juger qu'il serait inéquitable de laisser 3 a la charge de la Société les frais 1rrepet1b1es qu ‘elleadu
. engager dans la presente procedure

'»Pal conséquent, L : ‘ _ :

- Débouter Monsieur de sa demande au titre de 'article 700 du CPC.

.- © A titre reconventionnel, condamner Monsieur au versement d'une indemnité de
3 000 euros au titre de l'article 700 du CPC. - ‘

EE

Ala suite d'une tentative infructueuse de conciliation en date du 22 favrier 2023, 11 a été ﬁxe un
calendrier afin que chacune des parties produise ses prétentions, moyens et pieces avant
l'audience de mise en état du 14 ] juin 2023 renvoyée au 13 décembre 2023 puis au 15 mai 2024,
" pu1s laffalre a été fixée a l‘audlenoe du Bureau de jugement du 11 septembre 2024

gk

A 1'aud1ence dull septembre 2024 Mons1eur , assisté de Maitre Dems JANIN, avocat
. au Barreau de LYON, a mamtenu 1‘ensemble de ses demandes ‘ : '

! demande que le Conseil des Prudhommes soit déclaré materlellement incompétent pour
connaitre des demandes de la société concernant le 10gement qu i occupmt
et qu’il I’invite 4 mieux se pourv01r devant le t11bunal Judlelmre

I con51dere par aﬂleurs que son hcenelement n'est justifié par aucun elément prems et verlﬁable
- et ne repose done pas sur une cause réelle et sérieuse.

I fait observer que la rupture de la relation contractuelle a mis fin & une collaboratlon dans '
" laquelle il s'était pleinement investi dans des conditions ayant permis 4 la société de réussir le
lancement d'un produit innovant. I- demande donc réparation du pl‘e_] udlce u fait du caraotere
_ brutal et vexatoire de la rupture de son contrat de travail. © '

n ¢onteste enfin avoir eu une convention de forfait annuel en jours valable puisqu ‘elle n'a pas '
été formalisée contractuellement. De. plus il n'a-jamais eu d'entretien portant sur sa charge de
'trava1l et sur la compatibilité entre sa vie professwnnelle et personnelle’

' Il mamtlent en consequence lensemble de ses demandes.

-1l convient de se référer aux conclusmns soutenues oralement lors de I'audience pour un plus
ample exposé des.moyens soulevés par Monsieur 3 l'appui de ses demandes..
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En réplique, la société ‘représentée par Maitre Olivier COCHARD, avocat
au Barreau de LYON, fait valoir que la société considére que. du fait du licenciement de
Monsieur pour faute lourde elle peut mettre en ceuvre sa responsabilité civile et mettre
4 sa charge les dommages qu'il a causé dans le logement qu'il occupait, o

Elle fait observer que l'ensemble des faits reprochés & Monsieur dans la lettre de
licenciement traduisent sa volonté de nuire a l'encontre de la société et
et justifient son .1icericiement pour faute lourde. ' '

La société ' fait Va101r que le comportement de]oyal de Mons1eur

" justifiait une mise & pied conservatoire, et que ce dernier avait mis en place une " politiqué du
bureau vide " en envoyant un arrét de travail a compter du 14 septemble 2022. La rupture n'avait
donc pas un caractére b1uta1 et vexatoire.

Enﬁn la sociéié ‘fait valoir que Monsieur a toujours refusé de -
" signer le contrat de travail prévoyant une convention de forfait annuel en jours et fait observer
-qu'il a par ailleurs bénéficié de 23 jours de repos liés au forfait de 208 j _]OllrS maximum par an
5ans avmr jamais mamfeste de demande de régularisation, :
La-soci_été _ maintient en conséquence l'ensemble de ses demandes
1l convient de se référer aux conclusions soutenues oralement lors de l'audience pour un plus

ample exposé des moyens soulevés par la société -4 I'appui de ses demandes,
mple exp y vés par | ppui d

DISCUSSION

Selon l'article 1358 du Code c1v11 la preuve peut gtre apportee par tout moyen hormis les cas
ol la loi en dispose autrement

~ Selon Particle 6 du. Code de proeédure civile, a l’appm de leur preten‘uon les parties ont la:

charge d'alléguer les faits propros & les fonder, : :

~ Selon larticle 9 du Code de procédure -civile il incombe & chaque partie de prouver

conformément 4 la loi, les faits nécessaires au succés de sa prétention.

L'article [..1221-1 du Code du travail dispose ¢ que le eontrat de travsul doit &tre exécuté de bonne
foi.

Sur la demande relative au logement de fonction

Le Code Civil dispose dans les articles suivants :

Article 1231-1 : -
- " Le débiteur est condanmé, sl y a lieu, au paiement de dommages et intéréts soit & ralson de’
T'inexécution de l'obligation, soit & raison du retard dans l'exécution, s'il ne Jusuﬁe pas que

I'exéeution a été empéchée par la force majeure. '

Article1353 du Code Civil :

" Celui qui réclame 1 exéeution d'une obllgatlon doit la prouver.

. Réciproquement, celui qui se pretend llbere doit justifier le paiement ou e fait qui a prodult-
'extinction de son obligation. "
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Le Code du TravaiL dispose dans l'article L..1331-2 :
" Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites.
Toute disposition ou stipulation contraire est réputée non écrite. "

Monsieur fait observer tout d'abord qu'enTabsence de faute lourde, sa responsabilité ne
peut &tre recherchée a quelque titre que ce soit. ' ' o

Par ailleurs, il fait observer que le contrat de bail sur le logement liait les conjoints -
) en gualité-de bailleur &'la société en qualité de locataire.

En conséquence il considére &tre complétement étranger au contrat de bail.

II ajoute enfin qu'il a indiqué & son employeur avoir fourni tous les efforts nécés,fsaires afin de
* libérer le logement qu'il occuipait avec sa compagne et ses deux enfants car il lui avait été difficile
de trouver un logement du fait dela perte de son.emploi. : '

I ‘maintient en conséquence sa demande pour que le Conseil soit déclaré matériellement
incompétent pour connaitre des demandes de la société I'invitant & mieux se
. pourvoir devant le tribunal judiciaire. ‘ I

En réplique la société | ' fait valoir qu'elle a signifié & Monsieur qu'il
devait- quitter son logement de fonction sous un délai de un mois a4 compter de la date du
. licenciement, soit avant le 12 novembre 2022, alors méme qu'élle aurait pu-exiget un départ des-
' lieux immédiat. . o - o ' - S
.Monsieur n'a quitté son logement de fonction que le 13 janvier 2023, occupant ce
dernier sans titre depuis le 12 novembre, ce qui confirme sa volonté de nuire  son employeur
quia dfi payer les loyers pendant cette période. De plus, un huissier a constaté que le logement
 restitué était dans un état déplorable. I.'état des lieux de sortie établi par l'agence immobiliére
* confirmait ce fait, ce qui s'est traduit par la retenue de la caution de 3 000 euros versée par la
société lors de la prise du bail mais aussi par une facture de remisc cn état du logement de 3 000
euros. : ‘

En-conséquence, la société considére que du fait du licenciement de Monsieur pour.
- faute lourde elle peut metire en ceuvre sa responsabilité civile et metire & sa charge les dommages

qu'il a causé dans le logement. »
. Lasociéte maintient en conséquence scs demandes d'indemnité. -
En l'espéce, il réssort des éléments et pieces versés aux débats qu'est présenté un bail de droit

commun & usage d'habitation consenti & un locataire personne -morale. 11 a été établi. a
- Saint-Etienne le ler aolt 2019 entre Monsieur et Madame et

_ et la sociét & pour une maison individuelle & compter du ler
. aolit 2019. : :
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- Il est précisé dans l'article 1.10." état des lieux " du bail que : :
" A l'expiration des relations contractuclles, un état des lieux de sortie. sera’ dressé
contradictoirement par les parues ou 4 défaut par huissier & 1‘1n1t1at1ve de la partle la plus
diligente. : .
Si le locataire ne réalise pas, prealablement & son départ, les réparations nécessaires a la
restitution des lieux en bon état, le bailleur les chiffrera sous contrle du locataire ou d'un *
“homme de T'art les sommes nécessaires a la remise en état, Le. locataire devra lui régler les -

sommes a111s1 determmees a premicre demande, sans que le ballleur ait & justifier de l'exécution
des travaux. ' :

Puis dans l'article 1.16 " mformauons particuliéres ".que : _ .
" les locaux seront occupés exclusivement par M et Mme et leurs deux enfants "

" l'occupation par d'autres personnes salariés ou non de la somete entrainera la résiliation '
1mmed1ate du p1 ésent bail ", »

Les bulletins de pave de Mons‘iéur' | pour la période d'bctoﬁ_re 2021 a septembre 2022
comportent une llgne 1nt1tulee Avantage en nature logement " d'unmontant variable selon les
- mois. _ : : , .

Une quittance de loyer de 1 264,19 curos établie par la société de gestion immobiliére

datée du 12- septembre 2022 pour le loyer du 01/08/2022 au 31/08/2022 est
adressée 4 Le loyer se decompose en 1244,19 euros pour leloyeret
. 20 euros pour les prov151ons/charges : '

La lecture des bulletms de paie versés aux débats montrent que 1'avantage en nature est calculé
.. sur une base de 444,50 euros deux fois, de 830 euros une fois, de 963 SULOS Une fois, de 451
euros six fois,.de 842 50 ure fois, de 691 euros une f01s ‘

' Un courrier 1ecommande avec AR daté 14 novembre 2022 de Maitre Denis JANIN défendant
les intéréts de Monsieur affirme que ce dernier " fournit tous les efforts nécessaires afin
d'8tre en mesure de libérer ce logement, qu'il occupe avec sa compagne ¢t ses deux enfants. Pour
autant,compte tenu des fortes tensions dont le marché immobilier fait aujourd'hui l'objet et de la
situation précaire dans laquelle mon client et sa compagne sont placés du fait de la perte récente
© deleurs emplms réspectifs, les recherches menées-par Monswur demeurent aujourd'hui
nfructueuses ' '

Un courrier recommandée avec accusé de reception daté du 4 janvier 2022 (par erreur de plume)
‘de Maitre Olivier COCHARD agissant pour le compte de la société met en -
-~ demeurc Monsieur de libérer le logement occupé ind{iment. Il ajoute : : :
" Non sculement vous n'avez pas quitté les lieux, mais vous n'avez méme pas propose
Spontanement a la société de payer une indemnité d’occupatlon :
Faisant preuve d'une certame bienveillance celle-ci vous a déja laissé un délai d'un mois aprés _
la rupture du contrat alors que rien ne 'y obligeait. : : -

. Depuis la date 4 laquelle vous avez eu connaissance de votre hcenmemem sans preavis, et dongc
de la nécessité de quitter le logement que vous occupiez, plus de trms mois et demi se sont
~ écoulés, ce qui aboutit 4 un prejudlce pour la société. (...) :

Je'vous mets en demeure de qumer les licux (...) sous un délai de huit jours a compter, de la
~ premiére présentation  de ladite mise en demeure ' par la- Poste et d'avoir & lui payer une
. indemnité d’occupatlon d'un montant équivalent au loyer acquitté par ce dermer au bailleur pour
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les trois mois échus (du 13 octobre 2022 au 13 janvier 2023) ainsi que pour les périodes ol vous -
continuerez d'occuper inddment ledit logement, 4 savoir une somme mensuelle de 1 200 euros
. (mille deux cents euros) provision sur charges comprise ". ' ‘

L'état des lieux de sortie ‘établi par daté du

26/01/2023, concetnant la maison T7 sis au 4 Saint Btienne, a 6té adressé & la
société (pour M. et Mme: ). Ce document détaille sur 64 pages les

 éléments relevés.

‘Un document établi par la société de gestion immobiliére ., daté du 15 mai
2023 et adressé ala société ' détaille le compte la concernant pour le lot gu'elle
- occupait et correspondant au logernent de fonction de Monsieur Tt y apparait que la
société doit 4 331,73 euros au titre de la remise en état du logement sis au ' a
" Saint Etienne. Le détail de la somme est précisé sur 4 pages. ' ' '

#%

Il ressort des éléments et pitces versés aux débats que le bail de droit commun & usage

. d'habitation consenti & un locataire personne morale établi & Saint Etienne le let aoht 2019
 stipulait expressément que les locaux seront occupés exclusivement par M. et Mme et
‘leurs deux enfants. : | ' ' |

Les bulletins de paye de Monsieu_i‘ | poﬁr la période d'octobrel2021 a septembre 2022
. comportent une ligne intitulée " Avantage én nature logement ".. :

1l est impossbile de déterminer les droits et obligations de chaque partie én ce qui concerne cet
avantage en nature du fait de I'absence de dispositions contractuelles. ‘

" Le logement fourni doit étre considére comme un avantage en nature en lien direct avec le
contrat de travail de Monsicur - 2 '

Le Conseil- des prud_‘hofnmes o:_le SAINT-ETIENNE, et non’ 1¢ tribunal judiciaire, est en
conséquence déclaré matériellement compétent pour connaitre des demandes de la société

e

Concernant Iindemnité d'occupation demandée pour la période d'occupation sans tifre la société
a signifié¢ & Monsieur pat un courrier recommandée avec accusé de

réception. daté du 4 janvier 2022 (2023) quiil devait quitter son logement de fonction sous un

délai de un mois, soit avant le 12 novembre 2022 alots méme qu'elle aurait pu exiger un départ’

- des lieux immédiat. - - - ‘ o ' a

1l existe une-erreur de plume manifeste dans la date d'établissement de ce courtier.

En effet, la letire de licenciement du 12 octobre 2022 précisait :- o o

" Vous devez libérer le logement de fonetion dont la société est locataire situé & l'adresse

suivante, 3 Saint-Etienne (42100),dans un délai maximum d'un mois &

. réeeption de ce courrier. " ' ' : S ' -
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Monsieur a, ét¢ licenci€ par courrier recommandé avec accusé de reception le 12 -
octobre 2022, 11 a libéré les lieux le 13 janvier 2023, soit 3 mois apres son licenciement.

L'argument de Monsieur selon lequel malgré ses efforts nécessaires afin de libérer le
logement qu'il occupait avec sa compagne et ses deux enfants il lui avait été difficile de trouver
un logement du fait de la perte de son'emploi ne peut &tre retenu faute de preuve a l'appui et de |
‘sa desmvolture vis & vis de lala société - '

En cas de desaccord avec l'employeur sur le montant de I'indemnité ou sur toute autre modalité,
e salarié peut saisir le conseil des prud’hommes pour faire valoir ses droits. Le Conseil des

' 'prud hommes peut alors examiner la situation et statuer sur le montant de l'indemnité a verser au _
“salari¢ pour la périodé d'occupation du logement aprés la tupture du contrat de travail,

1l est constaté que I'avantagel en nature meﬁlionne’ sur-les bulletins de paie est calculé sur une
base de 444,50 euros deux fois, de 830 euros une fois, de 963 euros une f01s de 451 euros six. .
fois, de 842 50 une f01s de 691 euros une fois. :

Du fait de l’absence de préc.ision fournie par ta société justifiant ces variations de montant ¢t de
la lenteur de la société a faire expulser des lieux le logement occupé sans titre
par la famille en dépit de l'injonetion figurant dans la letire de licenciement, il sera
fetenu le montant payé le plus souvent, soit451 euros rnensuels pour chacun des 3 mois
d'occupation sans titre, : : :

Par ailleurs, M‘on&sieur 7 n'apporte aucun élément 3 'appui de ce qu 11 considére comme
étant une sanction pécuniaire au sens del'article L.1331-2 du Codedu Travail. En effet constitue
une sanction pecuma,lre toute mesure qui affecte directement ou indirectement la rémunera_tlon
de la personne qui a fourni une prestation de salaire. Or le contrat de travail de Mon51eur '

‘ etalt romipu depuls Ie 12 octobre 2022.

Monsieur devra en consequence verser a la somete ‘la somme de
1353 euros au t1tre delapériode d'occupation dulo gement apres la rupture du contrat de travall

# ok

Enfin, lorsque des dégats ont été commis par un salarié dans un appa.ftement de fonction aprés
son licenciement et qu'un litige survient entre 'employeur et le salarié, la question peut étre
portée devant le Conse11 de prudhommes en présentant les preuves nécessalres pour étayer sa
_ demande '

Il est précisé dans larticle 1,10 " état des lieux " du bail que : :

" A lexpiration des relations contractuelles, un état des lieux de sortie sera dresse
contradictoirement par les: parties ou a défaut par hulsswr l'1n1t1at1ve de la partle la plus
diligente.
" Si le locataire ne réalise pas, -préalablement a son depart les reparatlons nécessaires 4 la
restitution des licux en bon état, le bailleur les chiffrera sous contréle du locataire ou d'un homme
de l'art les sommes nécessaires a la remise en état. Le locatairedevra lui régler les sommes ainsi
détermmees & premiére demande, sans que le bailleur ait & justifier de l'exécution des travaux."
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I'état des lieux de - sortic établi par: | ' -, daté du 26
- janvier 2023, concernant la maison T7 sis au ' adressé 4 la
société (pour M. et Mme ) est extrémement détaillé sur 64 pages. I1
compare I'état des l1eux al'entrée et & la sortie du logement et comporte 42 pages de photos a

Fappui.

. L'absence de Monsieur lors de son etabhssemont ne peut étre retenue car le document:

a été établi par la qui a précisé en en téte de la. piece :
" Le présent constat d'Etat des lieux a été dressé contradlctmroment entre le locatalre

(pour MetMme Jetle proprlotalre represente par la société

pour le bien défini, ci aprés, loué. suivant acte sous semg privé a

A 42000 Saint Et1enne) "o :

Le document établi par la- société de gestion 1mmob1here ~,daté du 15 mai-
2023 et adressé 4 la société détaille le compte la concernant pour lelotquelle.
occupait et correspondant au logement de fonction de Monsieur 11 y apparait que'la .
société doit 4 331,73 euros au titre de Ia remise en état du logement sis au a .

Samt_ Etienne. Le détail de la somme est premse sur 4 pages.

‘Monsieur devra en conséquence verser & la société une indemnité
de 3 000 eures au t1tre de sa responsablhte dans les dommages commis sur le logement de
fonction. :

Auvu de tous les points devoloppes ci-dessus :

- Ie logement fourni 4 Monsieut devra étre considéré comme un avantage en nature en
_ lien direct avec son contrat de travail. Le Conseil des prud’hiommes de SAINT-ETIENNE sera:
" ainsi déclaré matériellement compétent pour connaitre des demandes de la sociéte

- Monsieur devra verser & lasociété 1353 euros au titre de la période
d'occupation du logement aprés la rupture de son contrat de travail o
- Monsieur devra verser a la société une indemnité de 3 000 euros.

" au titre de sa responsablhto dans les- dommages commis sur le logement de fonctmn qull
-occupalt

Sur la demande de dommages et interéts our exécution déloyale du contrat de travail

L'article L.1221-1 du Code du ﬁ‘avail diépose que le c,ontrsit_ de travail doit.étre oxécuté de bonne
' foi. '

Selon lartlcle 1358 du Code 01v11 la preuve peut étre apportée par tout rnoyen hOl‘mIS les cas
ot la loi.en dispose autrement '

Selon ' article 6 du Code do prooedure cwﬂe al' appul de leur prétention, 1es par‘ues ont la charge
- d'alléguer les faits propres & les fonder.

Selon l'article 9 du Code de procédure.civile, :

" il incombe & chaque partie de prouver conformément alaloi, les faits nécessaires au succes de

. sa prétentlon
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‘Monsieur SOlllCltb ala charge de l'employeur la somme de 15 000 euros nets a titre de
dommages et intéréts en réparation du préjudice subi du. fa1t de Iexecutlon déloyale de la
conven‘uon de forfalt annuel en jours. :

En réplique la socié‘té fait va101r que Monsieur a toujours refusé de .
“signer le contrat dé travail prévoyant une convention de forfait. Pourtant il a bénéficié des 23
jours de. repos par an prévus en contrepartie dans la convention de forfaJt jours sans faire
- d'observation & son employeur o

=|=‘

. L'obligation de onaute a la charge de l'employeur 1esulte de lartlcle L.1221-1 du Code du
travall selon lequel " le contrat de travail est exécuté de bonne foi "

Elle sanctionne des attit‘udes et des comportements de l‘employeur visant @ restreindre ou
supprimer les, dr01ts résultant pour le salane de son contrat de travail et ce, sans raisons

_objectives,

Toute demande d' indemnisation suppose, pour étre accueillie, la demonstratmn d'une faute, d'un
prejudlce ct d'un lien de causahte entre eux : :

En l'espéce la SOC1éte ne pcut'pas justifier de la formalisation d'une -

- convention de forfait jours avec Monsieur mais reconnait que ce demier a bénéficié de
23 jours de repos par. an. De plus les bulletins de paie de Monsieur mentionnent

" Salaire de base (F orfait 208 jours) ",

Il est constaté cependant qu'ancun entretien portant sur-sa charge de travail et notamment surla .
. compatibilité entre son engagement professionnel'et sa vie familiale n'a été versé aux-débats.

Monsieur ne verse par ailleurs aucun élément concernant ses horaires de travail.
~ H résulte des éléments ci-déssus que Monsieur asubi un préjud,icé évalué 4 6000 euros.
La société sera donc condamnee a verser 6000 euros au titre dc la demande

de dommages ¢t intéréts du falt de l'exécution déloyale de’ la convent10n de forfait annuel en
- jours de Monsieur

_ Sur la demande de requalification du licenciement sans cause réelle et sérieuse

“Aux termes d'e‘ l'article L.'1222-_'1 du Codé du travail, le contrat de travail est exécuté de bonﬁe
foi. o E ' o '

Aux termes des artlcles L.1232- 1 et suivants du Code du travall le hcenc1ement doit étre fonidé .
* sur une cause réelle et séricuse. Les juges du fond ont I'obligation de vérifier la cause exacte du
hcencwment ' : '

La faute grave est celle qui "résulte d'un ensemble de faits imputables au-salarié qui constitue:.
~une violation des obligations résultant du contrat de travail ou des relations de travail d'une
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_ importance telle qu'elle rend impossible le maintien du salarié dans l'entreprise pendant la durée -
"du préavis". . o E ' '

Elle justifie donc la cessation immédiate du contrat de travail sans préavis compte tenu du
risque dé récidive dela faute et exonére I'employeur du paiement des indemnités de licenciement.’
Il incombe donc a l'employeur qui a licencié un salatié pour- faute grave, dune part d'établir -
 J'exactitude des faits imputés a celui ci dans la lettre de licenciement, d'autre part de démontrer
' que ces faits constituent une violation des obligations découlant du contrat de travail ou des
Telations de travail dune importance tetle qu'elle rend impossible le maintien de ce salarié dans
I'entreprise pendant la durée limitée du préavis. ' 3

- La faute lourde est une faute (ou ensemble de faits faﬁtifs) du salarié d'uné gravité telle qu'elie
rend impossible son maintien dans Tentreprise pendant la durée du préavis et commise dans
T'intention de nuire a I'employeur. ' : S ' '

.
. Monsieur fait valoir que les motifs invoqués a I'appui-de son licenciement sont.errones
et infondés. ' - ' '
11 fait observer qu'il a été recruté par la société du fait de sa notori¢ié et de son -

savoir faire sur le marché de la cigarette électronique.

" A ce fitre il fait refnarquer qu'il avait én charge le projet ~ etquiilavait de ce fait assuré
I'étude marketing, les opérations de dessin et de projection dé nature a permetire la production
du produit qu'il a mené a bien. S S :

1 éontes‘tf_:_ la déloyauté qui lui est reprochée du fait qu'il se serait aftribu¢ les mérites du produit
' et d'avoir entretenu des échanges avec un prestataire de la société. '

1l técuse l'affirmation selon laquelle il avait vyoulu changer le nom du groupe Facebook pour le
remplacer par son nom propre alors méme qu'il a expliqué lors de l'entretien préalable qu'il
s'agissail d'une erreur qui a ét¢ immédiatement corrigée. N '
Monsieur - dénonce enfin le reproche qui lui est fait d'avoir refusé de participer au
-déménagement de l'entreprise ce qui nie ressortissait pas de ses fonctions. - :

11 conclut-donc que son licenciement est sans cause réelle et sérieuse.

[l maintient en conséquence 'ensémblé de ses demandes.

En réplique la société fait valoir que l'ensemble. des faits reprochés a
~ Monsieur dans la lettre de licenciement traduisent sa volonté de nuire a I'encontre de la
" société ¢t . ' ' B S

“La société confirme qu'elle était dans I'obligation de procéder au licenciement pour faute ldurde -

de Monsieur du fait des éléments qui lui étaient reproches.

Elle maintient en conséquence l'ensemble de ses demandes.
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.' En l'éspéce, il ,ressdrt des élér_hents et -piéécé Versés_' aux Idébats :
Un docuﬁlent de 1'INPI, daté du 12/ 03/2019' informe de la demande d'enregistrement de'marq-ue'
faite par Monsieur dont l'adresse mall est. @gmail.,com, Le logo

de la marque ﬂgure sur la deux1eme page

Un contrat de cession de marque et de dessins est conclu le 30 séptembre 2019 entre le cédant

" Monsieur - ctle cessionnaire la société représentée par Monsieur
et l'intervenant, la société représentée par Monsieur
-L'objet de la cession concerne la marque " ' "etles dessins.
Un contrat de cession daté du 4 juin 2020 est conclu entre le cédant la société et le
cessionnaire la société et Monsieur . L'objet est de céder
4 706 parts de la société" " & la société et 98 parts & Monsieur
 Un ““r_appo.'rt de Novembre 2020 :'Aﬁalyse, causeé et direction. " signé ~explique -
que " le chiffre d'affaires de a tres fortement baissé entre 2018-2019 et 2019-2020. En
tenant compte des données de il s'agit quasiment d'un rapport du simple au double."
Il conclut que, compte tenu des mesures entreprrses va enfin ressortir des .

- produits. "

Un _docu‘ment‘ de I'INSEE , Service Statistique Répertoire SIRENE, en date du 16/1 1/2022,

précise que l'entreprise - dont l'activité principale exercée était la vente
A distance sur catalogue général, sise- aLYON et apparfenant .

A l entrepreneur individuel a €t¢ fermée depuis le 31/ 12/2020
Un tableau de 3 pages intitulé " prix d'achat res1stance 4 Susd/pack de 5, prix de revente au
grossiste 6 euros | marge de 0,4 euros par remstance " est vers¢ aux débats sans aucun

commentalre Il n'est de plus ni 51gne ni daté.

Un échange de mails entre dlfférentes personnes-est produit. Le 12 avril 2022, un internaute

~ écrit a "au tout le monde a hallucing sur le- - soulagé ", -
Ce dernier a écrit & Monsieur 162 mai pour le féliciter de ce succés.
Un mail de du 4 juillet 2022 repond 4 Monsieur 11 fui demande de
. se reprendre ¢t lui propose de l'aider. ) - ~ '
'Il est produ‘it un artice du e-cig mdg du 20 novembre 2022 qui présente le produit " "dela
sociéte A1y est-mentionné : " Aprés trois-ans de travail, enﬁn reoit ‘son

, tout juste sorti-des unités de production chinoises. : ,
- L'avoir congu et fait. fabriquer, c'est bien beau, mais le plus important, c'est quand méme de le
vendre, Or la distribution en‘B2B, ce n'est pas vraiment son métier. I1 fait donc appel & son expert
en la matlere celui 4 qui il a conﬁe la direction de deux ans plus t6t
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Le méme article est repris dans une revue non dénommée et publiée sur Google.Il y est surligné
" ’ .

en jaune " Petit vapoteur, grosse exclu ",

- Un proeds verbal de constat a été établi par lasociété civile des huissiers .
et le 6 mars 2023, 11 reprend les échanges téléphoniques entre Monsieur
, fournisseur pour le compte de la société , et
" - ", numéro d'appel . Le premier message a été regu le 22/10/2021
& 17h39 et le dernier le 16/02/2023 a 13h33, -

Un mail de la.société ' ‘ adressé 4 o ainsi qu'a
: informe les deux destinataires que " 'équipe sera sur place entre 7H30 et -
8I1le 14 septembre ". : : o - '

. Des échanges de messages téléphoniques entte et un interlocuteur non-
" précisé et dont les retours né sont pas fournis sont versés aux débats. _ S
1l y est précisé dans un message de 1248 (dont la date n'est pas précisée) qu'il n'avait pas été
informé du déménagement de la société et qu'i travaillait chez lui. s
Il accuse son interlocuteur de ne pas avoir donné de consignes au sujet de la commergialisation
du titan et lui donne I'impression de se venger de ses demandes au sujet de l'irrégularité de ses.
* fiches de paie o SR G ' o R
11 poursuit dans un message de 12h55 {dont la date n'est pas précisée) qu'il reproche & son
interlocuteur de I'écarter purement et simplement de la vie de la société et de saborder ainsi le
projet ce qui entraine pour fuiun réel manque & gagner et qu'il envisage de ce fait de porter
plainte pour vol de la propriété intellectuelle. S R

Au-vu des éléments versés aux débats, il convient d’analyser la teneur des reproches faits 4

‘Monsieur dans sa lettre de licenciement..
Cohcernant le retard pris dans la mission de suivre le projet aucune preuve n'est versée

. aux débats 3 I'appui d'une inertic qu'aurait manifestée Monsicur afin de saborder le’
projet. ' SRR B a | ‘ ‘ |
Concetnant les publications de "posts " sur les réseaux sociaux par Monsieur en son -
nom propre, atcun élément ne justifie une intention de nuire a la société .De

. méme, aucun élément justificatif de l'employeur n'est démontre 4 l'appui d'un quelconque
" préjudice dont il aurait souffert du fait du changement de nom du groupe Facebook "

Concernant I'absence de Monsieur lors 'du déménagemerit des locaux de la société
_ il est certes constaté qu'il en avait été informé, ce qui ne démontre pas son intention:
©de nuire a son employeut ni méme d'un préjudice qui en aurait résulte. - -

'En conséquence, il résulte-des éléhents exposés ci-dessus que la socicté ne
. rapporte pas la preuve.que le licenciement est d'une gravité telle qu'elle rend impossible le
- maintien de Monsieur dans l'entreprise pendant la durée du préavis'et commise dans
. Tintention de nuire & l'employeur. - - " S '
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De plus,il appftralt que les grlefs invoqués a I'appui du 110enc1ement par l’ernployeur ne sont | pas

suffisamment démontrés, La société ne rapporte ainsi pas la preuve que»
licenciement de Monsieur est fondé Sur une cause réelle et %erleuse
“En conséquence, le licenciement de Monsieur par la société sera

déclaré sans cause réelle et sérieuse. -

Sur le caractére brutal et vexatoire de Ia rupture

Aux termes de l'article L.1222-1 du Code du travail, le contrat de travail est exéouté de bonne
foi. ‘ : - ' '

Monsieur - fait valoir que la rupture de la relation contractuelle a mis fin A ‘un'e .
- collaboration dans Iaquelle il s'était pleinernent investi dans des conditions ayant permis a la
sométe de réussir le lancement d'un produit innovant. : ‘

Il demande donc 10 000 euros nets a titre de dommages et intérats en réparation du prejudwe
subi du fait du caractere brutal et vexatoire de la rupture de son contrat de travail.

' En réplique la société fait valcnr que le comportement deloyal de Monmeur
justifiait une mise & pied conservatoire.
Elle fait observer que ce dernier'a mis en place une " politique du bureau Vlde en envoyant un
arrét de travail & compter du 14 septembre 2022. ‘
~La société considére en conséquence qu'il n'y.a pas eu de caractére brutal et
vexatoire de la rupture du conirat de travail de Mons1eur _

#*

En l'espéce il ressort des elements et pieces versés aux debats qu'une lettre de convocatlon a.
I'entretien prealable 3 un éventuel licenciement, datée du 14 septembre 2022, a été remrse a
Monswur qui s' y est rendu le 26 septembre. :

Un .courrier de licenciement hu a ensuite été ad:resse par lettre recommandee avec aecuse de
receptlon le 12 octobre 2022

Un avis d‘arrét' de travail étabh le 14 septembre 2022 par le Docteur | | a été
remis & Monsieur pour la période du 14 au 30 septembre 2022 . ‘

Le licenciement vexatoire est un acte par lequel I'employeur met fin au contrat de travail du
. salarié ‘de maniére malveillante ou vindicative contraire ai1 principe de bonne foi défini dans -
l'art1ele L.1222-1 du Code du travail.

employeur est donc fenu de justifier le licenciement par une cause réelle et séricuse en lien
avec les compétences ou le’ comportement du salarié, L'employeur doit également respecter les
_ procedul es légales de licenciement. Enfin, l’employeur doit respecter la dignité du salarié et-_
- ev1ter tout comportement ‘abusif ou humiliant & l'egard de celui-ci. :
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Aucune p1ece versée aux debats permet de constater que Ia soc:ete n'a pas
respecte ces régles. ' :

Le caractére vexatoire d01t par allleurs avoir causé au salame un prejudlce Jusuﬁant une.
y reparat10n

Or aucun élément Justlﬁcatf d‘un quelconque prejudlce subi par Mon31eur n'est versé
‘aux débats. L
- En conséquence Monsieur sera débouté de sa demande de 10 000 euros nets 4 titre de

dommages et intéréts en réparation du préjudice subi du fait des conchtlons brutales et
‘vexatoires de la rupture. '

. Sur les conséquences indempnitaires :
Sur [e salaire de référence de Monsieur

1l est constant que doit étre retenu pour le calcul du salaire moyen du salarié, 4 son avantage, .
~ soit la moyenne des trois demiers mois de salaire, soit Ja moyenne des douze-derniers mois.

En 'espéce, Monsieur | demande a ce que son sa1a1re mensuel moyen soit fixé 4 la
somme de 4 919 38 euros bruts :

En l'absence de contestatlon motlvee sur le mode de caloul & ut111sel de la parl de la société:
il sera retenu que le salaire mensuel moyen de Monsieur doit étre

fixé 44 919,38 euros. bruts

En l'espéce, le 1icenciem_ent de Monsieur ayant été déclaré sans cause réelle et sérieuse,
il ouvre droit & des dommages etintéréts, '

Sur le rappel de sala1re durant la rmse a pied conservatoue et les congés payés afferents

Monsieur afa11;10b)et d‘une mlseapled conservatmre acompter du 14 septembre 2(}22

jusqu'au 14 novembre 2022, date de son licenciement et son licenciement étant sans cause réelle

. et séricuse, il est en droit de solliciter un rappel de salaire sur mise & pied conservatoire
“ correspondant aux sommes qui ont ¢té retenues indiment sur ses salalres de septembre a
.novembre : :

En consequence, la société sera condamnee a payer a Monsieur Ta’
somme de 4 591,42 euros bruts 4 titre de rappel de rappel de salaire sur mise & p1ed conservatmre. '
" outre la somme de 459,14 euros brut au titre des congés payes afférents

: 'Sur I'indemnité compeﬁsat’rioe-de préavis et les congés payés afférents

Aux termes de l'article L 1234-1 du Code du travail ;
7 " Lorsque le licenciement n'est pas motivé par une faute grave, le salarié a droit ;

1° 8'il justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus inférieure & six
‘mois, 4 un préav1s dont la duree est déterminée par la loi, la convention ou I'accord collectif de
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travail ou, & défaut, par les usages pratiqués dans la locallte et la profession ; :

2° §'il justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de serv1ces continus comprise entre 31x

mois et moins de deux ans, & un préavis d'un mois ;

3° 81l Justlﬁc chez le méme employeur d'une ancwnncte de services continus d'au moins deux 3
~ans, 4 un preav1s de deux mois." '

En l'espéce, Monsieur , embauché le ler décembre 2019 en qualité de chargé de projet
cadre niveau 7, peut prétendre obtenir le versement d'une indemnité compensatrice de préavis.

,Aucun texte conventionnel n'est versé aux débats mais la somme de 14 758,14 euros bruts *
demandée par le salarié et non contestée par I'employeur correspond a trois mois de salaires.

En conséquence, la société. sera condamnée & payer & Monsieur la
somme de 14 758,14 euros bruts au titre de l'indemnité compensatrice de préavis outre la somme .

de 1 475, 81 euros bruats au titre des conges payés a[‘ferents

Sur l'indemnité lIégale de llcenmement

hY

En application de I article L. 1234 9 du Code du travail, le salari t1tula1re d'un contrat de travail
a durée indéterminde, licencié alors qu'il compte 8 mois d'ancienneté ininterrompue au service .
du méme employeur, a droit, sauf en cas de faute grave, & une indemnité de llcenmement. .

Les modalités de calcul de cette indemnité sont en fonctlon de la rémunération brute dont le
salarié bénéficiait antérieurement a la rupture du contrat de travail. Ce taux et ces modalités sont
determmes par voie réglementalre

L'article R.1234-2 du Code du- travail dispose que l'indemnité de licenciement ne peut &tre
inférieure 4 un quart de mois de salaire par année d'ancienneté pour les années jusqu'a dix ans -
et de un tiers de mois de salaire par année d'ancienneté pour les années a partir de dix ans.

- Auregard de son ancienneté et de.son salaire de référence, il convient de condamner la société -
' a verser & Monsieur, la somme de 3792,01 euros au titre de
. l'indemnité légale de licenciement. ' :

Sur.la demande d(—: idomma’ges et-intéréts pour licénciement sans cause réelle et sérieuse -

' Monsieuf solhclte la somme de 19 677, 22 euros nets 4 titre cle dommages et intéréts
pour 11cenc1ement sang cause réelle et sérieuse, :

L'article L..1235-3 du Code du travail prévoi‘t qué si le licenciement d'un salarié survient pour une
cause qui-n'est pas réelle et sérieuse, le juge peut proposer la réintégration du -salarié dans .
- J'entreprise, avec maintien de ses avantages acquis. Si l'une ou l'autre des parties refuse cette
réintégration, le juge-octroie au salari¢ une indemnité & la charge de 'employeur, dont e montant
est compris entre les montants minimaux et maximaux fixés dans un tableau auquel il conwent ‘
de se reporter.
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En l'espéce, Monsieur , gé de 42 ans au moment de son licenciement, compt'ut deux
ans et dix mois d'ancienneté au sein de la société. et perceva1t un salaire
mensuel brut de 4 919,38 euros bruts La société employait habituellement -
. moins de 11 salariés. - ' : o '- '

En apphcatlon del' art1cle L 1235-3 du Code dutravail et au regard de son ancienneté Mons1eu1
peut pretendre 4 une indemnité de licenciement comprise entre 0,5 mois et 3, 5 mois,
. soit entre 4 919,38 euros bruts et 17 217 83 euros bruts, - '

: -Mon_31eur fait va101r qu'a la date du 15 septembre 2023 il était tOUJOUI‘S en recherche
d'emploi. :

~ Le Conseil des prud'hommes dispose donc, s'agissant de la situation de ce, salfme hcenme sans -
" cause réelle et séricuse, des critéres d'appreclatlon habituels que constituent le montant de son

saldire mensuel brut, son ancienneté, sa capacité a trouvet un nouvel emp101 eu égard & sa
formation . professmnnelle et a son experrence professmnnelle des 01rconstances et des
consequences du licenciement.

- En conséquence, la société ' sera condamnée & payer 2 Monsieur au
titre de I'indemnité pour licenciement sans cause réelle et séricuse la somme-de 17 217, 83 euros
- bruts correspondant a3 5 ‘MOois de salaire mensuel brut. :

. Sur les demandes accessoires :

Sur les dépens et larticle 700 du Code de o'rocédure civile

_ Succombant & l'instance; la société ' sera condammnée aux dépens de l'instance
_ outre la paiement de la somme de 1 500 euros au titre de l'article 700 du Code de procédure:
-~ civile. :

Sur I'exécution provisoire
~La nature du litige ne commande pas d'ordonner l'exeeutron . provisoire dans les termes de.
* I'article 515 du Code de procédure civile. Enrevanche, il convient de rappeler qu'elle est de dron‘
dans les termes et 11m1tes de l'article R.1454-28 du Code du travall :

- PAR CES MOTIFS

Le Bureau de jugement du Conseil des Prud'hommes de SAINT-ETIENNE, aprcs en avoir
“dglibéré conformément & la loi, statuant publiquement, contradictoirement et en premier ressort,

SE ])ECLARE compétent pour connaltre des dernandes faites par la soclete
conccrnant le logement de fonctron de Monsreur
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' CONDAMNE Monsieur 4 verser & la société la somme
de 1 353 euros ’Lu titre de la période d'occupatlon du logement apres la rupturc de sori contrat de
travaﬂ : :

CONDAMNE ‘Monsieur a verser 4 la société une .
indemnité de 3 000 euros au tltre de sa responsabilité dans les dommages commis sur le
'logement de fonctlon - :

| CO’NDAMNE la société o a verser & Monsieur  lasommede .
- 6000 euros au titre des dommages et intéréts du fait de I'exécution deloyale de la convention de
_ forfaut annuel en JOuI’S de Monsieur : :

‘ DEBOUTE Monsieur de sa demande de dommages et intéréts en reparatlon_
du prejudlce subi du falt des condltlons brutales et vexatones de la rupture.

' REQUALIFIE le llcenc1ement pour faute jourde de Monswur en
licenciement sans cause réelle et sérieuse. - : . : -

-~ FIXE le salaire de référenc‘e de .Monsieur. a4 919_,38 euros bruts,

) CONDAMNE la Soc1ete a verser 4 Monsi-eur Ie.s sommes
suivantes . '

-4 591,42 euros bruts 4 titre de rappel de rappel de salaire sur mise & pied conservatmre

- 459,14 euros bruts au titre des congés payés afférents ;

- 14 758,14 euros bruts au titre de l'indemnité compensatrlce de préav1s o

“- 1475, 81 euros bruts au titie des congés payés afférents ; :

. -3792, 01 euros bruts’ au titre de l'indemnité 1égale de licenciement. -

% 17217, 83 euros bruts au titre de I'indemnité pour hcenc1emen1 sans cause réelle et. serleuse

CONDAMNE la soc_iété 4 verser & Monsieur lasomme de
- 1500 euros sur le fondement,de l'article 700 du Code de procédure civile, ' '

~ DIT n'y avoir heu 4 exéeution provisoire, sauf exécution prov1so1re de droit dans les 11m1tes de
I'artlcle R.1454- 28 du Lode du traveul hors les cas ou elle est de droit. :

. CONDAMNE la société ' aux--e_:nt‘ie_rs dépens de l'instan't:e. :
' DEBOUTE les _paﬁies de toutes demandes plus amples ou contraires.

- Alnsi jugé et mis & disposition le et signé par :

LE GREFFIER

LE PRI;SIDENT »
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