CONSEIL DE PRUD'HOMMES REPU BLIQUE FRANCAISE

DE LYON EXTRATY DES ALl NOWM DU PEETLE FRANCATRS
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20 Bld Engéne DERUELLE DU G0 e TR

09432 LYON CEDEX 03 G 1 JUGEMENT

En date du 2% Septembre 2025
N Ry Il 23/00632 - N° Portalis
DCYS-X-BTH-(:187,

— Monsieur
SECTION Commerce
AFFAIRE Assisté de Me Denis JANIN (Avocat au barrcau de LY ON)
contre
DEMANDEUR
..... A

MINUTE N*®

Représenté par Me Aude BOUDIER-GILLES {Avocat au
JUGEMENT DU barrcau de LYON) pour ta SELARL ADK-AVOCATS
29 Septembre 2025

OQualification ; DEFENDEIIR
Contradictoire
Premicr ressort - Compositien du bureau de jugement : -

Monsieur Philippe DUSSER'E, Président Conscilicr Satarié
Ft o . G4 arn rnon Madame Aucélie ANGEVIN, Conseiller Safarié
Notification le : €% auild Madame Séverine CHRISTOPH, Conseilter Fmployeur
-Monsieur Gérard FAU, Consciller Employeur

Assessonrs
Assistés lors des débats de Madame Sadika BERREHAILL,
Expedition revétue de Greflier
la formmile exécutoire
delivree PROCEDURE
e - 8 SED IR .
; ’ - Date de fa récepiion de fa demarle ;20 Mars 2(123
- . Convocations devanl le Bureaw de Conciliation et d'Orientation du
4 : Mausieur 15 Mai 2023 envoyées te 22 Mars 2023 (AR défendeur signé e

2T

- Non-conciliation et renvoi a fa misc en état (Emargemeal des parlies
all dossier de procédurs),

-Ordennance de cloture rendue e 29 Avril 2024 fixant audicnoc de
phaitdpirie gu 02 Tzig 2025

- Débats 4 Fasdience de Jugement du 02 Juin 2025

- Prononce de la décision fixé 4 la date du 25 Septembre 2025

- Pécision prononcée conformément i Uarticle 453 du code de

procédure civile en présence de Madame Sadika BERREHAIL,
Grelfier '

Les parties ont £6¢ avisées que le jugement serait rendu publie par
mise & disposition wu grefle

Décision signée par Monsicur Philippe DUSSERT, Président (5}
et par Madame Sudika BERREHATE., Greffier,
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FAFTS ET PROCEDURE

Mousicur a éré embauché au sein de 1a SA
i compter du ter novembre 20105, selon conteat de travail
A durée mdélerminés, en qualité de vendeur automobile confirme,

LaSA esh une SOCIEE qui exerce une aclivilé

de commerce de véhicides 1égers.

Par courrier recomumandé avec AR du 30 septembre 2022, Monsicur
a &re convoqué 4 un entretien préalable & un éventuel

licenciement, devant s tenii e 13 octobre 2022,

L'entretien préalable s'est Gmalement tenu fe 17 octobre 2022, cn raison do .
I'srrét maladic de Monsieur

Par courrier recommandé du B novembre 2022, Monsieur
se voyait notifier son Yicenciement pour {aute grave,

Par courrter de son consetl du Y janvier 2023, Monsicur
contestait fa rupnire de son contral de travail.

LaSA de son ofité n'a pas souhaité chgager
de discussions aux fins d'une résolution ammiable du [1lige.

Adnsi, Monsieur saisissait le Consel! de Prid ' honunes oo
date du 20 mars 2023.

-L'audicnee de Coneiliation et 'Onentation devait sc tenir 1e 15 mai 2023,
elle se concluait par un procés-verhal de non-conciliation et une décision de
mese en &al.

('esi en {'état que {"affaire sc présente.

LES DEMANDES

An dernier état de ses conclusions, Monsieur sollicite
du Ceonseil ;

Pire som action recevable of bien fondée,
Juger que son licenciement est sans cause réeltle of séricusc.
En conséguence,

Condamner la SA A verser i Monsieor
les sommes sulvantes |

Page 2


Marie-Auréline
Rectangle

Marie-Auréline
Rectangle

Marie-Auréline
Rectangle

Marie-Auréline
Rectangle

Marie-Auréline
Rectangle

Marie-Auréline
Rectangle

Marie-Auréline
Rectangle

Marie-Auréline
Rectangle

Marie-Auréline
Rectangle

Marie-Auréline
Rectangle

Marie-Auréline
Rectangle

Marie-Auréline
Rectangle

Marie-Auréline
Rectangle


- 10 508,33 curos nets & e d'indemmnilé 1égale de licenciement,
- I8 (E4,28 euros bruts A titre d'indemnité compensainee de préavis,
- T 80,42 caros hruts au tilre des congés payés afféronts,

- 48 G35 08 euros nets & Litre de domrmiages g inléréts pour licenciement sans
cause réelfe of séricuse,

- 3 400,00 euros au titre de "article 700 dui code de procédure civile,

Condamner ta SA aux cnticrs dépeus de
l'instance.

Ordonner exéoution provisoire de la déeision & intervenir.
Tager que les sommes allouées porteront IntCrét au faux iégal a compier de
la demande en justices. '
Pour sa part, ia 8A sollicite du Consetil :
A nitre prineapad,
Débouter Monsicur de sa demande tendant 3 vour Juger
gue le lwenciement notifié le 8 novembre 2022 serait sans cause réelle ni
sCrieuse.
Condamper Monsieur i verser & la SA

la somme de 3 000,00 ewros av titre do Varticte 700 duo
codde de procédure civile.

Trés subsidiairement,

Fizer 4 4 837,65 euros le salaire moyen pergu durant les 3 mois précédents
Ia ruprere.

TEbouler Monsieur de sa demande au titve de Mindermnilé
tegate de heenciement.

Eamener & unc somme ne dépassant pas
B4 512,95 euros bruts 'indemanité de préavis,
b 451,29 enros indemmité de congés paycs aftérents,

14 512,95 curos bruts les dommages et inléréls.

PRETENTIONS ET MOYENS DES PARTIES

Mosnsieur . , au dernier Stat de ses conclustons, demande au
Conscil de déclarer recevables ef bien fondées ses demandes. I{ sollicite gue
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son licenciement soil jugé sans cause réelle et sérieuse, cf réalise les
demandes d'indemnités de rupture attérentes, ainst qu'une demande
indeninitaire relative & perte de son emploi, '

La SA conclut au débouté de Pimégralé des
demandes de Monsieur

Conflormément aux dispositions de "article 435 du code de procédure civile,
te Conseil sc réfire, pour un plus ample exposé des moyens €4 prétentions
des parties, 4 feurs conclusions éerites, gu'elles ont fait viser par le greffier
fors de |'andience de plandoiries du Bureau de Tugement du 2 juin 2025 et
gu'elles ont A cette occasion expressément mainfenucs ot sputenaes oralement
en indiquant n'avoir rien & ¥ ajouter ou retrancher.

MOTIFS DE LA DECISION

Sur la prescriplion

L'article L1332-4 du code du travail dispose gqu'aucun Fail fautif ne peut
donner heu i lui sewd i engagement de poursuites disciplinaires an-dela d'un
délai de deux miois & compter du jour off Femployeur €04 U Connaissance,
3 motns que ce [l s Jdopné Heu dans fe méme délal & ['exercice de
poursmikes pénales.

I est constant qu'en cas de procedure disciphnaite engagée au-celd de deux
mois apeés les faies, ol appartient & 'employcwr d'ctabler qu'il o'z ¢w
conndissance des faits mvoqués que postérisurement.

1l est coustant que la connaissance des faits par l'employeur s'entend d'une
comnarssance exacle de la réalilé, de la pature et de 'amplesr des faus
reproches au salarié,

In {'espéce, la SA a entendu licencier
Monsieur ] pour des Taits se situant entre-les 23 juin 2022
et te 30 juuin 2022,

Aussl, elle avad jusqean 30 aofu 2022 pour engager une procédure
discipitnaice i son encontre,

Cependant, la SA indigue  avolr e
conmaissance des fas uniguement le 24 septembre 2022,

Alnsi, Monsicur | atteste de la chose saivante @ " Je
soussigné, Mr L certifle aveir reg fe samedi 24 septembre
2022 dans u marinée, un clfent, auw garape de Renoult Vaule-En-Velin, qui
fouehhantair rencontrer My dany fe bt de faire une location
de véhicule sur I ans pour une - et de profiter " des
conditiony exceptionnelles © comme des personnes de son entourage onf
hénélicié quprés de Monsieur Ne pouvand lui fiire fes conditions
it souftaltals, flal cherché ef retrouve auprés de mon dssistanie un dossier

de Mr afin de miewx leg comprendie, C'est ¢ ce moment-1i, 1¢ hundi
26 septembre 2022, que je me suis apercu que My Jaisaii des
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dossiers de financement en donuble d 'ingi de nntre divection mettant en périf
la sitwetion financiére de Uentreprise, ©

Des lors, les falts ayant permis 4 la SA de
pwmim conmalssanee d' éventuels manguements sosceptibles d'étre reprochés
i Monsieur adatent du 24 seplembre 20622,

Ees arguments de Monsieur selon lesquets les conditions
accordées faisaicnt V'objet d'une validation dans leur version définitive par
HE SUPErIeur 111r::mrl:.111quc ct par la DIAC, ' mganmnc de financement du
groupe , et etaient donc comies de | employeur, ne résistent pas
A 1'éventualité de la commission d'actes de cuntournsment des procédures ou
de non-respect des procédures.

Aussi, 4 pattir du 24 septembre 2022, Ta SA

disposait de deux mois afin de réaliser une éventuelle enquéte sur tes fuits
ainsi révélés, et pour efigazer une procédure disciplinaire d |'enrontre de
Monsicur . , 80iL Jusau’au 24 novembre 2022,

La procédure disciplinaire ayant €té engagée to 30 septombre 2022, les faits
ne sont done pas prescrits,

En conséguence, e Conseil dit et juge que les faits ne sont pas prescrits.

Bur e licenciement

L'article L1232-1 du code du Lravail dispose que tout licenciement pour motif
personnel cst motive dans fes conditions défimies par le présenl Lhdpilt'e It
est Jushifié par une cause réclle ct séricuse.

I article 1.1232-6 du code du travail dispose que lorsgue employeur décide
de licencier unt salarié, il lui notifie sa décision par lettre recommandée avec
avis de réception. Cette letire comnporte 1'éroncé du ou des motils invogués
par U'employeur. Elle nc peut étre expédide moins de deux jours ouvrables
apras la date prévue de |'entretien préalable au licenciement auguel 1o salarié
a Cte convoqué. Un décret en Conseil d'Etat détermine les modatités
d'application du présent article, Un arrété du mimisire chargé du (ravail {ixe
les modeles gque Vemplayeur peut utifiser pour procéder 3 1a Imtiilmimn du
licenciemeunl.

I'anticle 1.1235-2 atinéa 2 du code du iravail dispose que la lettre de
licenciement, précisée le cas échéant par 'employeur, fixe les limites du
litige en ¢e qui concerne les motifs de licencierment,

I1 est constant que la faute grave est celle qui rend impossible le mamt:erl du
salarié dans entreprise.,

H est constand gue la preuve de la fante grave invombe exclusivement ot
immédiatement 4 Femployeur, tant dans ta réalité des faits reprochés que
dans leur gravite. Le doute devant profiter au salarié.

En 1'espéce, [a lettre de licenciement du 8 novembre 2022 fait état de trois

gricts, le premier concernant 9 dossicrs de financement, e deuxiéme grief
tenant dans 1'absence de respect de fa charte informatique et le troisidine griel
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tenant 4 'wtilisution de Pordinaleur de Bonsieur . chef des
VENTES,

S'aptssant du premier grief, la ledre de licenciement fait état de @ ° In
premier few, nous avors découvert gue sur la seile période du 23 au 29 fuin
2022, neufs de vor dossiers onf éf¢ remontés aupréy de notre organisine de
financement IMAC, via fe fogiciel COREDI, par le bials de votre identifiunt
personnel nominatif (IPN} avee des engagements de venrises n'#anl vay ceux
inftialement validés par votre chef des ventes, YITR:
Stgnataire disposant d 'une delégation disposant d 'une délégution de pouwvatr,
En synthése, vous aver jait signer, une premiére fols, des engagements de
reprise ustels & votre chef des vermtes puls vous les aver modifiés & ['avantage
i client yany validation de votre hiérarchie. Plus précisément, vous dvez
délibdrdment augmenté les montants d'engagements de reprise en Sighail &
nowvean ces dermiers en fiew ef place du chef des ventes gfin de disposer
o une valeur phis élevée de reprive du véhicule en fin de confrat visant o
diminner les lovers en faveur de vas clienfs. Les dossiers concernés sunt cenx
des clients eRUmMErds ci-dessous

Ce  comportement est fofalement
fnacceptable of démontre que vous avez fait fi des procédures RRG par des
mianavres gelosives visant o obtenir une validation de votre Riérarchie sur
wit montani de reprive erronRe pour ensuite dissimuder le prix réellement versé
au client. Vous aver volontairement signé des documents engdgednl rotre
sociétd sany {awtorisation de volre supériewr Riérarchique en minimisant les
dommitges que vous il portez. Le préfudice financier pour .
est estimé a 28 000 € mintmum pour les vafewrs de reprise trongquédes des
véhicley d ‘veeasion, "

H cst 4 notor gque concernant le dossier de da socidlé
ne produit ancun document, ot que e dossicr
porte commne nonml de vendeur "

Sur l'ensemblé des 7 dossicrs restants figurant au scin de la letire de
licencicinent, scul o dossier de Madame . domt on pel,
supposer gu'elle a un len aver Monsieur Hais 5ans que
celd ne soil démonirg, est présente par la SA

avec deux conditions particulitres d'cngagement de reprise différents.

Cely sigmifie que sur Ies 7 dossiers restants qui Agurent dans la letire de
Ereenciement, dans © dossiers 1a 854 se trodtve
dans I'incapaciié de prouver ce qu'elle avance,

Pour cc qui concerne e dossier de Madame , qui devient
Monsieur dans la letire de licenciement, seul et unique
dossier présenté avec deux canditions particuliéres d’engagement de reprise,
Ia valeur du véhicule se trouve Stee de 21 210,76 € dans chacun
des dowx documents.

Dans 1'un des docurnents 11 est Tl &at de 37 mensualités de 310,38 € avec
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unl engapement de reprise de 13 300,00 €, el dans autre il est [an éatde 37
mensualités de 227 05 € avee un engagement de reprise de 16 630,00 £,

1l sembie gue le premier document ait &8 signd pour fa SA

par Monsieur el le second par
Monsieur ., tel gue reconnu ddams un échange de SMS,
Mansicur . précisant dans ledil échange gue @ * Je vals pas
t'apprendre que quand esl absenl, je suis autoriseé & signer les

commanies surtout qudn{l il 0"y a personne d'autre pour ke [aire done je suis
trangpulie § ce sujet, "

Soit dit cn passant, cotte assertion par SMS de Monsieur ;

destinée & Monsieur vient en totale confradiclion avec
I'une des attestations produites par Monseenr , celle
en date du 21 aoll 2023,

Tl en ressoet que tes deux docunients ont &¢ sipnds pat une personne habilitée
& 1e faire, Monsieur pour Pun, et en absence de ce
dernier, Monsieur . contrairemeint & ce qu'indigue fa lettre
de hicenciement.

Agnsi, la SA ne parvient pas & démontrer
'existence de mamneuvres dolosives, chacun des supérieuars hiéraichiques
présents lors dos signaturcs étant habilité & e faire, d'autant que s agissant
de ce dossier e Consetl n'a méme pas 1z certitude que le dosster visé dans
fes piéces au nom de Madame corresponde bien a celui
visé par la lettre de licenciemen!, a savorr celul de Monsieur

Pe ping, fa SA fait érat d'un préudice qut est
manifeslement eshimé au doigt monillé, & 3 350 € soit la différence entre les
deux prix de reprisc indiqués, car it 5'agit d'un dossier da 25 juin 2022, sur
37 mois, dont I"échéance est donc au 25 juidiet 2025, c'est 4 dire non
débuuclé au jour de Maudience, Rt manifestenient la SA

sc frouve dans 1'mcapacité d'indigquer an Conseil $'1l ¥ a cu une
issue A ce dossier, et dans 'affirmalive, fa nature de 1'issuc ? En towt état de
cause, 1 est indéniable que la décote da montant des loyers est compensée
par la haussc du cott de reprisc du véhicule notamment dans 1"éventualitc ol
Iz cHente, ou le client, léve l'option d'achat, une nouvelle fois, aucun
prejadics n'est ainsi sérieusement rapporié,

Par ailleurs, la , organisme financier du graupe ,n'a rien
trouve & redire & ce dossier, qui ne fui a manifestement posé aucun probleme.
Enfin, la SA produit dans scs picees e dossier
de Madame qui n'cst pas visé dans {a lettre de

licenciement. Cette derntére fixant les limitcs du litige, il ne sera pas tenu
compte de co dossier, pour leguet auw demeurant ne {igure également qu'un
scul cxemplaire des conditions particulitres d'engagement de reprise,
d'antant que e vendeur mentionné au dossier se trouve Gtre Monsieur

Brés lors, mmpta tenu de 1'ensemhle des Eléments qui précedent, ce premlcr
griet cst inopérant & 'encontre de Monsizur
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S'agissant du dewsigme grief, la letive de licenciement indique 1 " En secend
e, lors de votre audition des fuity, vous indiquez ne pas comprendre et ne
Pas vows soreveniv de ces dossiers. Malgrd cela, vouy vous souvenez pourtant
bien que du 23 au 29 juin 2022, votre responsable était en congds, Vous
indiguez alors ne pas éire 4 Norigine de cey remontéer de dossiers. En effer,
ioest prouvé gue ley dossiers ont 8¢ traités vid votre Ldentifiont ot votre
session COREDIL Sany vos (dentifiants, if est done difficile pour vos collégues
de ve connecter pour effeciuer by gestion des dossiers. 4 cet Epard, Vous ne
vous sonveneZ o ‘ailleurs pas avoir transmis vos Identifiants a vos collégues,

Vous smey avez précisé laisser répulidrement votre ordinafeny nos verrouiils.

Vas collegues alfestent ne pas avoir en connaissance de vos identifionts et
mot de passe ainsi que ne s 'Elre fumals connectés sur votre ardindtenr. .../
Force est de consfater que vouy n'aver pas respecté nos procédures
Hyfﬂ.rmuuqum ¢t notre chavte informatigue gnnexée 4 notre réglement
nferienr, démoniranl wie grave néplipence et une faute, "

A et effer, la SA nc prodimt pas son
réglemient inérieur et donc ne produit pas ta charte informatigue dont elle se
prévaut dans la letire de licenciement.

LaSA- produit par contre un document imtitulé
procés-verbt! d'entretien préalable en vue d'une éventuelie sanction
disciplinaire pouvant aller fusqu'an licenciement ¥, rédigé exclusivement par
elle-méme, yuny gue cette derniére ne puisse démontrer que Monsiewr
it s apporter fa moindre corrvectinn. Méme si ce dernier
{'a signé en définitive, cela n'en demenre pas moins un document produif par
elle-méme diny sey intéréts. De la méme fucon, infitulé un tel document ®
procés-verbal ", alors qu'il s'agit au micux du compte rendu d'un entretien,
et nom 'une " andition " tetle qu'indiguée dans la lettre de licendiement ou
d'un interrogatoire, reléve de la volong de lx SA
d'établir ce document & charge contre Monsiear

Dans ce document Ja SA {uit dire & Monsicur
" Vous sous indiques que VOUS RE SAVEZ Py 5T VOUS dver
donhé votre mof de passe. Vous demandezr pourguol les dossiers onl été
validés alors qu'il ne s'aglt pas de la signare de Monsieur
! Vous nous indiguez gue plusienrs anomalies son! surprenantes.
o den Viowy aous indiquez ne pas comprendre la situation. Vous précisez gu'il
vous arrive de lgisser votre mefumfew suny surveillonce. Mais gue
ordinatenr se verroutlle send,

Quand bien méme ces propos rapporiés seraient fidéles A ceux tenus par
Monsicur . lors de cet entretien, il n'est pas pm%lhlc pour
le Conseil d'acter 'exisience d'un ou piumeurq A UETReNts vis-d-vis de
deux textes dont if n'a pas [a certitude quiils existent et dont la SA

a choisi de faire 'économie de la production.

Dés lors, comple tenu de 1'enscmble des éléments qui précédent, ce deuxiéme
griel esl inopérant 3 I'encunire de Monsicur

S'agissant du {rolsitme grief, fa lettre de lcenciement indigue : * En
troisieme licw, vony nouy indiquer ne pas avoir suivi les dossiers car vous
dttez en congés & compler du 29 juin 2022 puis en ubsence par la suite. Selon
voy dires, vous ne serieg pay repassé sur site et n'auriez pas déposé de
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dossier e Pordinatenr o 'un de vos collegues. Cependant, un dosiier
o Gt remonté le 36 juint 2022 G votre ROM CORCEIMENE WILE
imunatriculée L Ce dossier a béndficlé e deux remontées
différentes permettunt i aussi de beénéficier o wa loyer & {avanfoge du
cffemt. Le logiciel ne donne pas a possibitité de déposer un dossier du méne
now gue Dutilisatenr. Vous aver donc demandé d votre collégue
5i vouy pouviez remonter e dossier & votre nom Vid 5a CORREXION.
Vistre chef des venles ayant validé un engagement de reprise d {7 500 €,
Muonsicur . veney o fafys€ utiliser son ardinateur afin de déposer le
dossier. Il ne pensetil pay gue, @ son insu, vous allfez remonter le dosiier
avec wit eagagement de reprise modifié @ 20 000 € Par conségueit, vous
ave: délibérément fait preuve de manenvres dolosives et détourné la
stgnatire de vos responsobles puis wiilisé cex documents pour servir vos
intéréts. En effet, voire praiigue o faire béngficier de conditions avanlugeuses
@ ves clients vous permettant d'engendrer des commissiony yur [ey veates
effechudes. "

A ocet effet, la SA produit le contrat de
location avee vplion d'achal concernant Monsieur . Slgme
par ce dernier en date du 30 juin 2022 4 17h56 ot 57 secondes.

Flle produit également les comdilions générales d mtilsation du service de
signature électronique concernant oo méme contrat,

1 en ressurt gue ces deux documents font &lat des mimes &léments, 4 savoir
un cotit total de ceédit ot un prix au comptant TTC de 25 021,76 £, une
échéance de 232,22 € sur 37 mensoalités et un prix de vente en cas de lcvcc
de I'option ni’;zLi'ml de 20 017,41 £.

Une nouvelle fois, la SA ne produit pas deux
documerts de conditions particulidres d'engagement de reprise différents,
avee des signatures crronds ou absentes, qui seuls seraiend susceptibles de
démontrer des manceuvies de la part de Monsiear

Aussi, la remontée de dossier avec un engagement de reprise madilié ne peut
dtre en Pélat retenue 4 Uencontre de Monsiear

1aSA produit ¢galement Ios attestations de
Monsicur , dont celle du 2 novembre 2022 inmdique "
Suite & un enirelien avee Mr , ]'al &8 contacté ¢ soir
meme par Mr par téléphone. Celui-ci voulait me prévenir
au'il avait ete obligé de dire que j'avais remonté moi-inénie la demande de

_dc mon ordinateur pour I'achat de la qu'il souhailay acquér:r

car s'1l disait fa vérité, qu'il avait remonté lui-méme e contrat, ce qui s'est
passé, il avouait [es faules commises sur [es doubles remontées et falsification
d'ER sur les dossiers, "

Ceci ne suffit pas & combler [a défaiflance probatoire de a SA
cn maticre de production de conditions parlivelidres
d'engagement de reprise différentes, mals vient par contre démontrer guc
Wonsteur a ulilisé 'ordimateur de Monsicur
afin de traiter son propre dossier.

Celle du 25 aoli 2023 faif état de: " Le 30 juin 2022, Mr
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est Vo au garage pOuE ['achat d'un véhicule, I s'cst servi
de mon ordinateur pouE cfccruer un dossier de U LENE

qu'tl souhaitait acquérit, Ne connaissant pas scs pratiques, jo 1'al faissé faire
seul le dossier car jo devais partir en RV, "

Cette seconde abtesttion vient confirnier quc Monstcur )
g hicn utilisé Vordinateur de Monsieur afin de monter
sofn propre dossier d'acguisition,

I est indémable gu'ains i a commis un manquement aux régles de bases de
la déontologic et de la gestion des conflits d'intéréts de la profession en
matiére de flancement.

Enfin, il est imopérant de sa part d'indiguer que le dossier n'g pas sboutd pour
tenter de se dédouaner, {'acie amenant ai manguement ayant hien &€ réafisé,

s lors, il y & lien de retenir ce griel § encontre de Monsicur

En définitive, ce seul et unique gref &ant retenn, faute pour la SA

de démontrer les antres griefls, ce dont elle a
peurtfant seulc ia charge, condoait e Consetl A considérer que le licenciement
de Monsiear ne repose pas sur une faute grave, mais sur
une cause réelie el sériguse,

Iin comséquence, le Consetl dit et juge que le Heencioment de Monsieur
De repose pas sur une faute grave mals sur ume causc
réptle of séricusc.

Sur les conséquences

L Sur la fixation du salaire de réfrence

L'article RE234-4 du code du travail disposc quc le salaire 4 premdre en
consdération pour fe calcwl de 'indemnité de ficenciement cst, sclon la
fornmle la plus avantageuss pour le salarié @ 17 Sout la moyenne mensuellc
des douze dernicrs nois précédant le licenciement, ou lorsque la durée de
service du salané est inféricure 4 douze mods, 1 moyenne mensuelle de ta
rénwunération de 'ensemble des mois prcccdant le licenciement ; 2° Soit e
ters des trois derniers mais, Dans ce cas, toute prime ou gratificalion de
caractére annuel ou exceptionnel, versée au salaric pendant cette période,
n'est prise en compte quc dans la limite d’wn montant calcuté & due
proportion,

Il est constant que 1a fornule fa plus avantageuse pour le salarié doit étre
retenue, Lloutefols cotte moyenne des 12 derniers moss ou des 3 derniers mois
dott étre considéré avant ua éventuel arrét puur maladie.

En D'espice, i1 ¥ a liew pour fixer I salaire de référence de Monsicur
de considérer qu'il était en arrét maladie § pariir A
compler du 3 aodt 2022,

Des Tors, H ¥ a heu de reenir les mois de juin 2022, juillet 2022 et aofit 2022
afin d’établir la moyenne des salaires ef non les mois d'aoty 2022, septembre
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2022 ¢t oclobre 2022, tel que 'envisage la SA

Soit los sommes de 5 103,36 € pour e maois de pin 2022, 5 454,74 £ pour
e mois de juillet 2022 ¢f enfin 7 456,18 € pour le mots o' aoill EGZZ

En conséquence, le Conscil fixe lo salaire de référence de Monsicur
i la somune de 6 004,70 euros mensuels,

o  Sur |'mdemniié légale de licenciement

Lrarticie 1.1234-9 du code du travail dispose gue le salaric timiatre d'un
contrat de travail & durée indéterminée, licencié alors qu'il compte 8 mois
d'ancienneté innlerrompus au service du méme cmployeur, a droil, sauf en
cas de funte grave, 3 une indemneté de licenciement. Les modaliés de caleul
de cette indemnité sont fonction de b rémunération brate dont le salarié
hénéficiait antérievrement 4 la ruplure du contrat de travail. Ce taux el ces
modaliés sonl déterminés par vole réglementaire.

L articic R1234-2 du cade du travail dispose que |'indemnité de licenciement
Ae peut ftre inférieure aux monlanis suivants 17 Hn quart de mois de salaire
par année d'ancienneté pour les années jusqu'a dix ans ; 2° Un liers de mois
de salaire par année d'ancienneté pour les annces & partir de dix ans.

En 1'cspéce, e licencicment de Monsieur ., D¢ repose pas
sur une Gie grave mals sur une cause réelle et séricusc. :

bonsteur bénéficiait d'une anciennaté de 7 ans of 7 jours,
ainsi que <'un salaire mensuel de 6 004,76 curos.

tin Foccurrence la SA tente dindiquer, mais
en vain, que Monsieur Ac pourrail pas pretendre a
V'tndemnité 18gake de licencicment du tait qu'il ne délmlle pas son calcul.

Or, ledil caloulb est Juste au ceniime prés.

En conséquence, fe Conseil condamne la SA
i verser 4 Monsieur l# sornme de 16 508,33 euros au titre
de "inclemnmité légale de hicenciement. '

*  Surl'indemnité compensatrice de préavis

L'article L1234-1 du code du travail dispose gue [orsque le Hicenciement n'esl
pas moliveé par une fawle grave, le salarié a dreott @ [° 8'H justifie cher le
méme employeur d'une anctenneté de services continus mférieurs 3 $1% mMois,
i un préavis dont Ia darée est déterminée par la Ioi, la converion ou 'accord
collectif de travail ou, i défaut, par les usages pratiqués dans la tocalit cf la
profession ; 2% §'il justifie chez le méme employeur d'une ancicmeté de
services conlinus COprise entre six mois e mens de deux ans, & un préavis
d'un mois ; 3° Shl justifie cher le méme employour d'une anciennele de
services continus d'au moins deux ans, & un préavis de deux mois. Towtefois,
les dispositions des 2° ot 3° ne sont applicables que st la fo, 12 convention
ot l'accord collectif de travail, le contrat de travail ou les usages ne
prévolent pas un préavis ou une condition d'ancienncté de services piuq
favorable pour le salarié.
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L'article 1.1234-5 do code du travail dispose que forsque [e salarié n'cxéoute
pas Io préavis, il a drow, sauf 'l & commis une faute grave, & ung indemnité
compensatrice. L'inexécution du préayis, notamment cn cas de dispense par
'employeur, a'entraine aucune diminalion des safaires of avantages que le
salarié aurait percus s'il avalt accompli son travail jusqu'd 'expiration du
préavis, indemnite de congés payés comprise. L'indemnité compensalrice de
preavis se cumule avee 'indemnité de licenciement of avec tindemnité
prévue & 'arlwle 1., 1235-2,

La Convention cotlective nalionale des services de 1'automobile stipule pour
les agents de maltrisc un préavis de 2 mois pour tes échelons 17 419, et de
3 mots pour es échelons de 20 & 25,

En !'espcce, e licencrement de Monsicur 7 DE IEPOSC Pas
sur une faute prave, scule privative des indemnités de fin de contrat, mais sur
e cauge réafle ef séricuse,

Munsitur ‘ bénéficiait d'unc ancienneté de 7 ans et 7 jours,
ainst que 'un salaire de 6 004,76 €, ef au dernier érar de Ja relation il
bénéfirait du statut maftrisc 4 V'échelon 21,

o conséguence, le Consell condamne la SA
4 verser 4 Monsteur _ la sonimie de 18 014,28 curos i litre
d'indemmité compensatrice de préavis, oulre 1a somme de 1 801,42 euros au
litre des congis payés alférents.

v Sur la demande indemnitaire

En I"espéce, il s’avére que le Heenciement de Monsicur
repose sur une faute stmple, donc sur une cause réelle et séricuse.

S’agissant 'une cause réelle of sérieuse, 1 n°v 8 pas licu de [aire drodt 3 la
demande indemnitaire de Monsteur

En conséquence, le Conseil déboute Monsieur de sa
demande indemnitaire au Hire du licencicment.

Sur les frais irrépétibles

Larticle 700 du vode de procédure civile dispose que le jupe condammne 1a
partie fenue aux dépens ou gui perd son procds & payer © 19 A Pautre partic 1a
somme qu'il determine, au tire des #rais exposés ot non compns dans les
dépens ; 27 EL le cas échéant, a l'avocat du bénéficiaire de l'aide
juridictionnclic parlietle ou totale une somme au titre des honoraires of frais,
non compris dans les dépeny, que ke bénéficiaire de Paide aurait expasés sl
'avatl pas eu cette aide. Dans ce cas, il est procédé comme 1 est dit aux
alinéas 3 ef 4 de l'article 37 de fa loi n® 91-647 du 10 juillet 1991, Dans tous
les cas, le juge tient compte de 1'équité ou de la situation deonomique de fa
partie condamnée. 11 peuwt, méme d'office, pour des raisons tirées des mémes
comstlérations, dire qu'il v'y a pas liew & ces comdamnations. Néanmeins, 341
alloue une seinine au titre do 2° du présent article, cetle-ci ne peut étre
mféricure & a part contributive de 1'Elat,

Fn l‘espér;:f; la 8A succombe, et les faits de
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l'cspice justificnt gu'il serait particuligrement méyuitable de taisser lés fras
irrépétibles 4 la charge de Monsieur

En comsdguence, il y a fien de condamner la SA
4 paycer la somme de 1 490,08 enros 4 Mopsieur
i ce titre,

Dés lors, il v & licy éealoment de débouter la SA
de sa demande réalisée sur ce méme tondement.

Sur 'exécution provisoire

Lhartiele 515 du code de procédure civile dispose qu'hors les cas ol elte e
de droit, I'exéention provisoire peut étre ordonnée, 4 la demande des partics
ou d'nffice, chaque fois que le juge Pestime néeessutre o compatible avee fa
nature de Vaffaire, 8 condilion gu'elle ne sotl pas mterdite par ia loi. Elle
preud élre ordonnés pour toud ou partic de ta condamnation,

En 'espece, i n'y a pas lieu d'étendre Fexéoution provisoire au-dela de celle
des cas prévus par la lod.

L'article 696 du code de procédure civile dispose que [a partie perdante est
condamnée aux dépens, a mois gue le juge, par décision motivie, n'ch
metée la totalité ou une Fraction & T charge d'une autre partic. Les conditions
dans fcsquctles il pout étre mis 4 la charpe dune partie qui bénétioie de Paide
juridictionnelle tout ou partie des dépens de Iinstance sonl fixées par les
dispositions de 1a loi n° 91-647 du 10 juillet 1991 e du décret n¥ 91-1266 du
19 décembre 199,

HERES succombant, 1 y a tew de {a

conedamner aux entiers dépens de la présente instance, y compris les
¢ventucts frais d'exéeution forece,

PAR CES MOTIEES

Le Conget] de Pradhommes de Lyon, scction cormmerce, statuant
publiquement, de fagon contradictoire, cn premicr ressort, aprés en avorr
détibére conformement 4 ia loi,

CONSTATE que les faits ne sont pas prescrts,

DIT et JUGE que le licenciement de Monsiewr g
rephoss pas sur une thote grave. -

PIT e THGE gue le Heenciernent de Monsicur TepsE
sut une causc réclle of séricuse.

F1XE le salaire mensuel de référence 4 la sopwne de 6 004,76 curos..
Et en conséyuence,
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CONDAMNE |a SA a verser a Monsicur
les sommes sulvantes

- 10 508,33 euros au titre de l'indemnite lépale de licencicment,

- 18 014,28 euros au titre de 'indemmité compensatrice de préavis,

- | 801,42 euros au titre des conges payés afférents,

- 1 400,00 curos au litre de l'article 700 du code de procédure civile.
RAI;FELLE que ces condamnations sont exécutoires 4 titre provisoire et
Fixe a 6 (004,76 euros par mois, la moyennc des trois derniers mois de

salaire servant & 'application de l'article R 1454-28 du Code du Travail.

DIT et JUGE qu'il n'y a pas lieu d'étendre 'exécution provisoire au-dela de
celle des cas prévus par la loi.

DIT gu'en apphcation des articles 1231-6 ¢t 1231-7 du code eivil, les
intéréts courent de plein droil au taux légal 4 compter de la misc en demeure
de la partie défenderesse devant le bureau de conciliation en ce qui concerne
les eréances de nature salariale et 4 compter du prononeé du présent
Jjugement pour les autres sommes allouées.

ORDONNE la capitalisation des intéréts conformément 4 'article 1343-2 du
code civil.

DEBOUTE Monsieur du surplus de ses demandes.
DEBOUTE la SA de l'intépralité de scs
demandes.

CONDAMNE la SA aux enticrs dépens de

I'nstance, y compris les éventucls frais d'exécution forcée.
Ainsi rendu public par mise i disposition au greffe.

En fo1 de quoi le présent jugement a été signé par le Président et le Greffier.
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